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ANUNT

Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”, cu sediul in Targu
Jiu, bulevardul Constantin Brancusi, nr. 12A, judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post unic, conform Art.IV, alin (1) lit b) si alin (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.34/12.05.2023:

Post unic vacant contractual pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de
munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana), consilier debutant, la Compartimentul Studii, Cercetari
si Proiecte Culturale din cadrul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare
,,Constantin Brancusi”

Organizarea si desfagurarea concursului se fac potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Data si locul organizarii concursului:

Concursul se va desfasura la Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin
Brancusi”, in strada Tineretului nr.1 (fostul Grup Scolar Auto) si va consta in urmatoarele probe:

- proba scrisa in data de 15.12.2023 ora 10:00

- proba interviu, la o data ce va fi comunicata odata cu rezultatele probei scrise, in termenul
legal de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;




g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:
2.1. studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti, n
specializarile:- istorie;
- istoria artei;
- filosofie;
-filologie.

2.2. vechime in specialitatea studiilor- nu este necesara;

3. Bibliografia pentru proba scrisa:
1. Partea VI — Titlul 1l Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (art.538 -

562) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare ,,Constantin Brancusi” (www.centrulbrancusi.ro).;

3. lon Mocioi — Brancusi ansamblul sculptural de la Targu Jiu (,,PARTEA a ll-a, Edificarea
Ansamblului sculptural de la Targu-Jiu”, (Biblioteca Judeteana Christian Tell).

4. Vasile Carabis-Istoria Gorjului, Editura Editis 1995, (Biblioteca Judeteana Christian Tell).
-Capitolul “Epoca de mare inflorire a culturii Gorjului,1880-1916"": Teatrul, Muzica,
Cinematograful;

- Capitolul "Gorjul in primul razboi mondial”’: Luptele din ziua de 14-27 octombrie 1916;
Lupta de la Podul Jiului; Ecaterina Teodoroiu;
-Capitolul " Gorjul intre cele doua razboaie mondiale”: viata culturala.

5. Dr. Sorin Lory Buliga, Adina Andritoiu -Istoricul Ansamblului Monumental realizat de
Constantin Brancusi la Targu Jiu -Editura Brancusi, Targu Jiu (Biblioteca Judeteana
Christian Tell).

-Capitolul ,,Etapa preliminara realizarii Ansamblului Monumental Calea Eroilor,, (1935-
1937).

4. Tematica
- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din institutiile si autoritatiile publice;

- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestora;



-Obiectul principal de activitate si atributiile specifice ale Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”, precum si atributiile Compartimentului
Studii, Cercetari si Proiecte Culturale;

-Organizarea si functionarea Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin
Brancusi”;

-Istoricul edificarii Ansamblului monumental brancusian de la Targu Jiu;

- Istoria Targu Jiului si a Judetului Gor;j.

5. Selectia dosarelor de inscriere

In termen de doui zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei.

6. Pentru proba scrisa punctajul maxim este de 100 puncte, fiind declarati “admis” doar
candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la fiecare proba. Se considerd “admis” la concurs
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii participanti, cu conditia ca acesta sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

Tn cadrul Probei scrise, candidatii vor fi evaluati in baza unei lucriri scrise prin care Se
testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

Tn cadrul Probei interviu, candidatii vor fi evaluati in baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Planul de interviu si punctajele maxime, stabilite pentru fiecare criteriu de evaluare, sunt aduse
la cunostintd candidatilor inainte de sustinerea probei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in
termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea
»admis® sau ,,respins®, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se Incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor verificd indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei practice sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritafii
sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creata 1n acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins‘.



7. Dosarele de concurs se depun la Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare

,,Constantin Brancusi”, Tn strada Tineretului nr.1 (fostul Grup Scolar Auto) in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv pand in data de 08
decembrie 2023, ora 14%, la Compartimentul financiar,contabilitate si resurse umane, la persoana
care asigura secretariatul comisiei de concurs — Vilceanu Marilena Corina.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Centrul de Cercetare, Documentare si

Promovare ,,Constantin Brancusi”, Compartimentul financiar, contabilitate si resurse umane, numar
de telefon: 0766863527.

()]

8.

DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022

(se poate obtine de la Compartimentul financiar,contabilitate si resurse umane din cadrul Centrul
de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”, in strada Tineretului nr.1 (fostul
Grup Scolar Auto) si pe situl institutiei www.centrulbrancusi.ro la sectiunea ,,Concursuri”.

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
. adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, model comun european.

Data publicarii anuntului: 23 noiembrie 2023
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