Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare
»Constantin Brancusi”

Nr 1756/10.11.2023
ANUNT

Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”, cu sediul in Targu
Jiu, bulevardul Constantin Brancusi, nr. 12A, judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru
OCuparea:

- postului vacant unic corespunzitor functiei contractuale de consilier, grad profesional
| perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana), la
Compartimentul Patrimoniu Cultural, din cadrul Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare ,,Constantin Brancusi”

Organizarea si desfasurarea concursului se face potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Data si locul organizarii concursului:

Concursul se va desfasura la Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare
,»Constantin Brancusi”, in strada Tineretului nr.1 (fostul Grup Scolar Auto) si va consta in
urmatoarele probe:

- proba scrisa in data de 05.12.2023, ora 14:00
- proba interviu, la o data ce va fi comunicata impreuna cu rezultatele probei scrise, in
termenul legal de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii generale previazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

2.1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, n
specializarile:

- conservare si restaurare;

- artd monumentala;

- arte plastice
2.2. vechime in specialitatea studiilor necesare ocupairii postului — 5 ani.

3. Bibliografie

1. Partea I- Titlul III Principii generale aplicabile administratiei publice Partea VI —
Titlul 11l Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (art.538 - 562)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I — Dispozitii
Generale; Capitolul Il — Cercetarea,inventarierea si clasarea; Capitolul III — Pastrarea,
depozitarea si asigurarea securitatii bunurilor culturale mobile;

3. Legea nr.422/18 iulie 2001 privind protejarea monumentelor istorice cu modificarile
si completarile ulterioare, TITLUL IV, Capitolul I — Obligatiile si drepturile
propritarilor de monumente si Capitolul II — Atributiile autoritatilor administratiei
publice locale);

4. Legea nr. 52000 privind aprobarea planului de amenajare a teritoriului National —
sectiunea II — zone protejate;

5. Ordonanta nr. 47/2000 privind stabilirea unor masuri de protectie a monumentelor
istorice care fac parte din Lista Patrimoniului Mondial,cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Cercetare, Documentare
st Promovare ”Constantin Brancusi”(www.centrulbrancusi.ro);

4. Tematica:

- Principiile generale aplicabile personalului contractual din administratia publica.

- Protejarea,cercetarea, inventarierea, clasarea, pastratrarea, depozitarea si asigurarea
securitatii bunurilor culturale mobile.

- Protejarea monumentelor istorice si atributiile autoritatilor administratiei publice;

- Protejarea monumentelor istorice care fac parte din Lista patrimoniului mondial si
atributiile administratiei publice;

-Obiectul principal de activitate si atributiile specifice Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”

- Atributiile compartimentului Patrimoniu Cultural din cadrul Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”

5. Selectia dosarelor de inscriere

In termen de doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei.



6. Pentru proba scrisa punctajul maxim este de 100 puncte, fiind declarati “admis” doar
candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la fiecare proba. Se considerd “admis” la concurs
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii participanti, cu condifia ca acesta sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

Tn cadrul Probei scrise, candidatii vor fi evaluati in baza unei lucrari scrise prin care se
testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

Tn cadrul Probei interviu, candidatii vor fi evaluati in baza urmatoarelor criterii de
evaluare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Planul de interviu si punctajele maxime, stabilite pentru fiecare criteriu de evaluare, sunt
aduse la cunostinta candidatilor inainte de sustinerea probei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
www.centrulbrancusi.ro, la sectiunea ,,Concursuri” dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii probei i contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis* sau ,,respins‘, dupa
caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupad caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii
rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi
ord la care a inceput.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia
www.centrulbrancusi.ro, la sectiunea ,,Concursuri”. special creatd in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop,
www.centrulbrancusi.ro, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis® sau ,,respins*.

7. Dosarele de concurs se depun la Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare
,Constantin Brancusi”, in strada Tineretului nr.1 (fostul Grup Scolar Auto) in termen de 10
zile lucritoare de la data afiséirii anuntului pentru ocuparea postului vacant unic , respectiv
pana in data de 24 noiembrie 2023, ora 14%, la Compartimentul Financiar,Contabilitate si Resurse
Umane, la persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs — Vilceanu Marilena -Corina


http://www.centrulbrancusi.ro/
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Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Centrul de Cercetare, Documentare si

Promovare ,,Constantin Brancusi”, Compartimentul Financiar, Contabilitate si Resurse Umane,
telefon: 0766863527.

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)
a)

r)

ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI :

Monitorizeaza permanent factorii de mediu privind privind Ansamblului Monumental
»,Calea Eroilor” in conformitate cu datele culese de la cele trei statii meteo autorizate,
conform Proiectului de intretinere si mentenanta a Ansamblului Monumental ,,Calea
Eroilor” ;

Elaboreaza documentatia de monitorizare, in conformitate cu obiectivele si criteriile
stabilite de specialistii in cadrul proiectului de urmarire;

Informeaza neintarziat, prin orice mijloace, conducatorul institutiei despre orice modificari
aparute in starea componentelor Ansamblului Monumental;

Colaboreaza cu specialisti in domeniu din cadrul Institutului National de Meteorologie,
Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Optoelectronica, ai Ministerului Culturii si Institutul
National al Patrimoniului pentru programele de conservare si protejare destinate operelor
care compun Ansamblul Monumental ,,Calea Eroilor” din Targu Jiu;

Organizeaza intalniri la care vor participa reprezentanti ai INOE, Ministerului Culturii si
Institutului National al Patrimoniului, reprezentanti ai autoritatilor locale; Tntocmeste
planul de masuri rezultat in urma acestor intalniri;

Participa, la solicitarea conducerii institutiei, la toate lucrarile sau interventiile efectuate de
specialisti la piesele componente ale Ansamblului Monumental;

Urmareste respectarea regulamentelor si legislatiei specifice care se aplica in cazul
Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor”;

Daca este delegat de conducerea institutiei, face parte din comisiile de predare a
amplasamentului si din comisiile de receptie la terminarea lucrarilor in cazul interventiilor
de conservare si restaurare a operelor din cadrul ansamblului;

Monitorizeaza starea sitului care gazduieste Ansamblul Monumental , Calea Eroilor” si
informeaza conducatorul institutiei cu privire la orice activitati sau interventii care incalca
restrictiile prevazute de actele normative in vigoare;

Urmareste implementarea masurilor privind curatenia in zona operelor si paza
obiectivelor;

Asigura reprezentarea si participarea institutiei la grupurile si intalnirile de lucru, in
domeniile din sfera atributiilor de care raspunde;

Se preocupa de completarea bazei documentare a institutiei, de procurarea lucrarilor stiintifice, a
publicatiilor cu specific in domeniul sau de activitate;

Furnizeaza consilierului desemnat informatii pentru postarea lor pe paginile de socializare ale
institutiei si pentru site;

Vizeaza, pentru ,bun de plata”, facturile emise de furnizorii de materiale si servicii care privesc
domeniul sau de activitate sau subsecvente contractelor initiate de compartimentul sau:
intretinere opere, urmarire comportare in timp a operelor din cadrul ansamblului brancusian,
evenimente/proiecte coordonate direct s.a.;

intocmeste referate de specialitate;

Participa, alaturi de celelalte compartimente de specialitate, la organizarea si desfasurarea
evenimentelor din planul managerial al (CCDPCB);

Coordoneaza organizarea si desfasurarea diverselor evenimente locale, nationale si internationale
cu caracter cultural;

Identifica sursele de finantare pentru realizarea de proiecte in domeniul sau de activitate;
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s) Propune si organizeaza evenimente in sfera sa de activitate;
t) Participa la lucrari, dezbateri si mese rotunde, specifice domeniului propriu de activitate;

u) Coordoneaza activitatea de implementare a Strategiei de Marketing cultural a institutiei,
cu atributiunile specifice; asigura respectarea standardelor si procedurilor din sistemul de
control managerial intern;

v) elaboreaza si urmadreste actualizarea procedurilor operationale din cadrul
compartimentului;

w) Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate, sanatate si
protectie in munca, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de
protectie si de lucru; isi insuseste si aplica normele/regulile/instructiunile de sanatate si
securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de munca, respecta interdictia de
a desfasura orice activitati in cazul in care constata o stare de pericol in legatura cu munca
desfasurata; mentine curatenia la locul de munca si pune in siguranta documentele de
serviciu la terminarea programului de lucru, asigura echipamentele, aparatele si instalatiile
electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru;

X) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazd cu toate

compartimentele de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu, cu toate institutiile subordonate acestuia si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului, in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a
atributiilor sale;

x) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

y) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de
manager.

z) Tindeplineste sarcinile stabilite prin lege, pe baza deciziei date de manager, privind
protectia muncii si P.S.1. in institutie, dupa cum urmeaza:

- elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

- elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

- verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022
(se poate obtine de la Compartimentul financiar,contabilitate si resurse umane din cadrul Centrul
de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”, in strada Tineretului nr.1
(fostul Grup Scolar Auto) si pe situl institutiei www.centrulbrancusi.ro la sectiunea
,,Concursuri”;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

8. Curriculum vitae, model comun european.

Copiile dupa documentele solicitate se prezinta in copii legalizate sau vor fi insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, la
sediul Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”.

Data publicarii anuntului: 13 noiembrie 2023



