
ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

MUNICIPIULTARGU JIU 

CONSILIUL LOCAL 

Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 132 din 15.04.2026 

Regulament de Organizare �i Funcfionare a 

Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" 

CAPITOLULl 

Dispozitii generale 

Art.1. 

(1). Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i'' este o institutie 
publica de cultura, cu personalitate juridica, organizata in subordinea Consiliului Local al 
Municipiului Targu Jiu, conform Codului administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare. 

(2). Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" este organizat �i 
functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 118/2006 privind 
infiintarea, organizarea �i desfa�urarea activitatii a�ezamintelor culturale, cu modificarile �i 
completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 189/2009 privind managementul 
institutiilor publice de cultura, cu modificarile �i completarile ulterioare, Ordonantei nr. 51/1998 
privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu 
modificarile �i completarile ulterioare, Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, 
cu modificarile �i completarile ulterioare, Legii nr. 186/2003 privind sustinerea �i promovarea 
culturii scrise, cu modificarile �i completarile ulterioare. 

(3). Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 112/1998 se infiinteaza 
Centrul de Cultura �i Arta ,,Constantin Brancu�i", ca urmare a reorganizarii Casei de Cultura a 
Municipiului Targu Jiu, institutie publica de cultura de rang municipal, subordonata Consiliului 
Local al Municipiului Targu Jiu; 

(4). In cursul anului 2010, aceasta institutie se reorganizeaza, iar denumirea ii este schimbata 
dupa cum urmeaza: 

a) prin Hotararea Consiliului Local nr. 53/29.03.2010 se desfiinteaza Centrul de Cultura �i Arta
,,Constantin Brancu�i" �i se infiinteaza un compartiment cu acela�i nume in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

b) prin Hotararea Consiliului Local nr. 112/31.05.2010 se infiinteaza Directia Municipala de
Cultura ,,Constantin Brancu�i";

c) prin Hotararea Consiliului Local nr. 371/29.11.2010 se modifica denumirea institutiei, care
devine Centrul Municipal de Cultura ,,Constantin Brancu�i".

(5). Institutia incepe sa functioneze cu personal de specialitate incadrat din februarie 2011. 

(6). Prin Hotararea Consiliului Local nr. 103/30.03.2015 se schimba denumirea Centrului 
Municipal de Cultura ,,Constantin Brancu�i" in Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare 
,,Constantin Brancu�i" �i se modifica Regulamentul de organizare �i functionare al institutiei. 
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(7). Prin Hotararea Consiliului Local nr. 166/28.04.2016 se modifica Regulamentul de 
organizare �i functionare al institutiei. 

(8). Prin Hotararea Consiliului Local nr. 407/28.10.2019 se modifica Regulamentul de 

organizare �i functionare al institutiei. 

(9). Prin Hotararea Consiliului Local nr. 79/22.02.2021 se modifica Regulamentul de organizare 

�i functionare al institutiei. 

(10). Prin Hotararea Consiliului Local nr. 195/25 .04.2023 se modifica Regulamentul de 

organizare �i functionare al institutiei. 

(11 ). Prin Hotararea Consiliului Local nr. 567 /27.11.2023 se modifica Regulamentul de 

organizare �i functionare al institutiei. 

(12). Prin Hotararea Consiliului Local nr. 188/09.04.2024 se modifica Regulamentul de 

organizare �i functionare al institutiei . 

Art.2. 

(l)Sediul principal al Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin

Brancu�i'' este in Targu Jiu, la Centrul de orientare �i interpretare al Ansamblului Monumental 

,,Calea Eroilor" (Cula de pe Digul Jiului), Bulevardul Constantin Brancu�i nr. 12A. 

(2)Sediile secundare ale Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin

Brancu�i" sunt in Targu Jiu avand urmatoarele adrese: 

a) - Galeria de Arta ,,Constantin Brancu�i" din Str. Traian, bl. 27, parter, Targu Jiu, Jud.

Gorj; 

b) - Centrul de Informare Turistica - Casa Gradinarului, Pare Central, Targu Jiu, Jud. Gorj,

Bulevardul Constantin Brancu�i nr. 12B; 

c) - Galeria de Arta, Str. Victoriei, nr. 40, bl. 40, parter, Targu Jiu, Jud. Gorj;

d) - Spatiu situat in strada Tineretului nr. 1 A ,  Targu Jiu, Jud. Gorj;

e) - Spatiu situat in Strada Constantin Stanciovici Brani�teanu, nr. 1, Targu Jiu, Jud. Gorj;

f) - Spatiile situate la parterul �i la etajul Stadionului Municipal ,,Constantina Dita".

CAPITOLULII 

Obiectul de activitate �i atributiile 

Art. 3. 

Obiectul principal de activitate al Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin 
Brancu�i" consta in: 

a) protejarea, conservarea, intretinerea �i punerea in valoare a Ansamblului Monumental ,,Calea
Eroilor", recunoscut ca Sit al Patrimoniului Mondial UNESCO, in conformitate cu standardele

internationale �i cu legislatia nationala privind protejarea patrimoniului cultural;

b) dezvoltarea �i implementarea de programe �i activitati de informare, promovare �i interpretare
cultural-turistica a Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor" �i a altor obiective turistice locale,
precum �i, dupa caz, regionale sau nationale, in vederea cre�terii vizibilitatii �i atractivitatii culturale
�i turistice;
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c) documentarea, cercetarea fundamentala $i aplicativa avansata privind viata $i opera lui Constantin
Brancu$i, prin elaborarea de studii, proiecte de cercetare, servicii de consultanta, expertiza de
specialitate $i activitati de cooperare academica $i culturala, la nivel national $i international;

d) realizarea de lucrari �i interventii de intretinere, conservare, restaurare $i protejare a
monumentelor istorice �i a monumentelor de for public aflate in administrarea institutiei, in
conformitate cu normele, avizele $i standardele tehnice aplicabile in domeniul patrimoniului cultural;

Art.4. 

Atributiile specifice ale Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu$i" 
constau in: 

a) protejarea, conservarea $i punerea in valoare a Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor",
recent inscris in Lista Patrimoniului Mondial UNESCO, reprezentand o responsabilitate
culturala $i administrativa majora, implicand atat pastrarea integritatii fizice �i simbolice a
operelor lui Constantin Brancu$i, cat �i promovarea acestora ca repere universale ale artei
moderne;

b) asigurarea protejarii, intretinerii $i valorificarii durabile a Ansamblului Monumental ,,Calea
Eroilor", recunoscut ca Sit al Patrimoniului Mondial UNESCO, in conformitate cu
standardele internationale $i legislatia nationala privind patrimoniul cultural;

c) monitorizarea aspectelor ce reprezinta factori de rise, evaluarea riscului generat de
schimbarile climatice asupra Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor" $i identificarea
optiunilor de inlaturare a acestor efecte;

d) cre$terea accesibilitatii $i vizibilitatii Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor";

e) constituirea $i consolidarea unei identitati culturale puternice, in vederea afirmarii
Municipiului Targu Jiu ca un centru cultural de interes national $i international, avand ca
baza inestimabila mo$tenire brancu�iana $i potentialul acesteia;

f) promovarea Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor", recunoscut ca Sit al Patrimoniului
Mondial UNESCO, la nivel national $i international, precum $i dezvoltarea $i promovarea
turismului de tip cultural, istoric �i religios;

g) realizarea de lucrari $i interventii de intretinere, conservare, restaurare $i protejare a
monumentelor istorice �i a monumentelor de for public aflate in administrarea Centmlui de
Cercetare, Documentare $i Promovare ,,Constantin Brancu$i", in conformitate cu normele,
avizele �i standardele tehnice aplicabile in domeniul patrimoniului cultural;

h) crearea, dezvoltarea �i gestionarea unei infrastructuri de documentare �i cercetare $tiintifica,
inclusiv biblioteci, arhive, baze de date digitale, laboratoare $i echipamente specializate,
precum �i elaborarea de metodologii $i proceduri pentru colectarea, stocarea, conservarea,
accesul �i valorificarea informatiilor $i documentelor privind Ansamblul Monumental
,,Calea Eroilor" �i opera lui Constantin Brancu�i;

i) realizarea unor parteneriate cu institutii culturale, academice $i de cercetare din tara �i din
strainatate in vederea derularii unor programe $i proiecte culturale de interes national $i
international;

j) promovarea �i valorificarea, la nivel national $i international, a rezultatelor cercetarii
$tiintifice prin participarea la �i organizarea de conferinte, simpozioane, dezbateri, mese
rotunde, workshop-uri �i alte manifestari �tiintifice, precum �i prin publicarea acestora in
carti, reviste de specialitate, albume $i platforme editoriale online;
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j) organizarea �i participarea la cursuri de initiere, prelegeri, workshop-uri �i alte
activitati de promovare �i valorificare a informatiilor, in baza acordurilor, parteneriatelor �i
colaborarilor incheiate conform legislatiei in vigoare;

k) organizarea �i administrarea fondului documentar propriu: arhiva, biblioteca, sala de lectura,
sala de muzica �i film Brancu�i;

I) acordarea de consultanta de specialitate in domeniul cercetarii, conservarii, restaurarii �i
valorificarii patrimoniului cultural, precum �i in promovarea �i punerea in valoare a
Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor" �i a operei lui Constantin Brancu�i; 

m) sprijinirea studentilor masteranzi �i doctoranzi, a tinerilor cercetatori in dezvoltarea �i
implementarea de programe �i proiecte de cercetare in domeniul de activitate al Centrului;

n) punerea la dispozitia publicului �i a persoanelor interesate, prin pagina web �i alte canale
digitale ale Centrului, a ofertei turistice �i a lucrarilor elaborate, in vederea promovarii
patrimoniului cultural;

o) identificarea de solutii in vederea dezvoltarii colaborarilor pe plan local, national �i
international, intre mediul academic, mediul socio-economic �i/sau mediul cultural etc.;

p) dezvoltarea unor relatii de colaborare cu autoritatile administratiei publice �i institutiile din
domeniul cultural prin participarea la parteneriate �i proiecte comune;

q) promovarea produselor culturale legate de viata �i opera lui Constantin Briincu�i �i a altor
produse culturale conexe;

r) educatia continua a membrilor comunitatii, in spiritul transmiterii valorilor morale, artistice
�i �tiintifice mo�tenite, precum �i pentru pastrarea nealterata a patrimoniului cultural, de
valoare nationala �i universala; 

s) infiintarea de publicatii, edituri, librarii care pot desfa�ura, potrivit legii, activitati comerciale
in beneficiul Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i";

t) coordonarea, potrivit prevederilor legale, a activitatilor de editare �i valorificare a
publicatiilor �i materialelor specifice institutiei, inclusiv periodice, carti, albume, cataloage,
bro�uri, lucrari de arta, materiale promotionale �i alte tiparituri sau produse editoriale, in
scopul promovarii valorilor culturale �i institutionale; 

u) organizarea �i administrarea fondului documentar propriu al institutiei (arhiva, biblioteca,
baze de date), in vederea colectarii, conservarii, actualizarii �i valorificarii acestuia in
scopuri educationale, culturale sau administrative; 

v) elaborarea �i implementarea de programe �i proceduri privind acordarea de premii, burse,
finantari nerambursabile, precum �i organizarea de calatorii de documentare, schimburi de
experienta sau alte forme de sprijin material �i profesional, in vederea promovarii valorilor 
culturale, educationale �i �tiintifice; 

w)arhivarea �i conservarea materialelor documentare, fotografice, video �i scrise privind
activitatea artistica a lui Brancu�i �i evolutia Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor";

x) colaborarea cu institute de cercetare, muzee, universitati �i speciali�ti in domeniu, pentru
studii de impact cultural �i urbanistic;

y) organizarea �i participarea activa la evenimente culturale, conferinte, expozitii tematice �i
targuri intemationale de turism, prin care sunt prezentate: valoarea universala exceptionala
a operei lui Constantin Brancu�i, unicitatea Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor", 
importanta conservarii �i promovarii Patrimoniului Mondial, cre�terea vizibilitatii 
intemationale a ora�ului Tiirgu Jiu �i a operei lui Brancu�i, atragerea turi�tilor culturali �i 

4 



specializati, consolidarea retelelor de colaborare cu alte situri UNESCO sau institutii 
internationale din domeniul patrimoniului �i turismului cultural; 

z) elaborarea, realizarea �i distribuirea de materiale de promovare (bro�uri, filme documentare,
tururi virtuale, aplicatii interactive) privind Bnlncu�i �i opera sa;

aa) sustinerea unui turism responsabil �i sustenabil in jurul operelor lui Brancu�i, in acord cu 
cerintele legale privind protejarea �i conservarea patrimoniului cultural; 

bb) dezvoltarea de parteneriate strategice cu centre culturale internationale, ambasade �i 
organizatii UNESCO, in sprijinul promovarii valorilor brancu�iene. 

cc) lansarea de campanii educative �i proiecte �colare interactive dedicate promovarii
operei lui Brancu�i �i valorii Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor", inclus in
Patrimoniul Mondial UNESCO;

dd) starnirea curiozitatii tinerilor prin campanii educative �i initiative �colare menite sa
aduca mai aproape universul lui Brancu�i �i importanta patrimoniului mondial UNESCO;

ee) crearea de proiecte educationale inovatoare care conecteaza tinerii cu lumea lui 
Brancu�i �i cu valoarea patrimoniului mondial UNESCO, prin ateliere, concursuri �i 
materiale interactive; 

ft)realizarea de venituri proprii prin valorificarea materialelor editoriale �i a materialelor de 
promovare culturala, respectiv prin vanzarea de carti, reviste, cataloage, albume, materiale 
informative, obiecte de arta �i suveniruri tematice, dedicate operei �i personalitatii lui 
Constantin Brancu�i, precum �i patrimoniului cultural promovat de institutie; 

gg) organizarea campaniilor de promovare a produsului cultural pentru a capta atentia 
publicului-tinta, precum �i promovarea prin oportunitatile oferite de mass-media, retelele de 
socializare �i mediul online; 

hh) elaborarea unui studiu de marketing �i crearea unui sistem de monitorizare a 
numarului de turi�ti pentru a putea evalua impactul pe care inscrierea Ansamblului 
Monumental in lista Patrimoniul Mondial UNESCO il are asupra economiei locale; 

ii) elaborarea �i implementarea unui pachet de promovare turistica, precum �i utilizarea
strategica a acestuia in diverse contexte �i canale de comunicare, in scopul cre�terii
vizibilitatii destinatiei �i atragerii unui numar sporit de turi�ti;

jj) crearea unei arhive digitale privind interventiile realizate asupra Ansamblul Monumental 
,,Calea Eroilor'', prin colectarea, sistematizarea �i digitalizarea documentatiilor tehnice, 
avizelor, proiectelor de restaurare, proceselor-verbale de interventie, materialelor 
fotografice �i a altar resurse relevante, in vederea asigurarii transparentei, conservarii 
inforrnatiei �i facilitarii accesului speciali�tilor �i publicului interesat. 

Art.5. 

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin 
Brancu�i" colaboreaza cu: 

a) Ministerul Culturii �i cu institutiile din structura acestuia (Institutul National al
Patrimoniului, Institutul National pentru Cercetare �i Formare Culturala �.a.);

b) Institutul Cultural Roman �i filialele acestuia din strainatate;

c) Ministerul de Externe prin serviciile culturale ale ambasadelor Romaniei din strainatate;

d) Directia Judeteana pentru Cultura Gorj;
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e) Consiliul Judetean Gorj;

f) Centrul Judetean pentru Conservarea �i Promovarea Culturii Traditionale Gorj;

g) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell" Gorj;

h) �coala Populara de Arte ,,Constantin Brancu�i" Targu Jiu;

i) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului" Targu Jiu;

j) Muzeul Judetean Gorj - ,,Alexandru �tefulescu";

k) Muzee �i centre de cultura din tara �i strainatate - Centrul G. Pompidou;

1) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu" Targu Jiu;

m) A�ezamintele culturale din mediul rural (ca.mine culturale, case de cultura, centre culturale
locale, biblioteci, etc.);

n) Ministerul Educatiei �i Cercetarii;

o) Inspectoratul �colar Judetean Gorj:

p) Universitati din judetul Gorj,din tara �i din strainatate;

q) Autoritatile administratiei publice centrale �i locale;

r) Institute de cercetare in domeniul artei �i �tiintelor umaniste din tara �i strainatate;

s) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica - INOE 2000;

t) Alte institutii de cultura din tara �i strainatate;

u) O.N.G.-uri de profil din tara �i strainatate.

CAPITOL UL III 

Organizare �i funcfionare 

Art.6. 

Organigrama, Statul de functii �i Regulamentul de organizare �i functionare ale Centrului de 
Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" se aproba, la propunerea Primarului 
Municipiului, de catre Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu. 

Art.7. 

(1) Managementul Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i"
este asigurat de un manager, numit in urma sustinerii �i promovarii unui concurs de
management �i a indeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile �i completarile ulterioare.

(2) Evaluarea managementului reprezinta verificarea de catre autoritate a modului in care au
fost indeplinite obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin
Brancu�i". Aceasta evaluare este efectuata de o comisie infiintata in acest scop la nivelul
autoritatii.

(3) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu incredinteaza managerului organizarea,
conducerea �i gestionarea activitatii Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare
,,Constantin Brancu�i" pe baza obiectivelor �i indicatorilor culturali cuprin�i in planul de
management.
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(4) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin fi�a postului �i contractul de

management incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, reprezentat prin

Primarul Municipiului Targu Jiu, �i are obligatia de a-�i folosi intreaga capacitate de munca

in interesul institutiei, dand dovada de loialitate, corectitudine �i devotament fata de aceasta.

(5) Managerul informeaza Primarul Municipiului �i Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu

asupra problemelor importante cu care se confrunta �i prezinta anual sau oricand, la cererea

acestora, un raport asupra activitatii desra�urate pe o anumita perioada de timp sau anual.

Art.8. 

(1) In indeplinirea atributiilor sale, managerul Centrului de Cercetare, Documentare �i

Promovare ,,Constantin Brancu�i" este asistat �i sprijinit de un Consiliu Administrativ, ca

organism cu rol consultativ, constituit in baza prevederilor art. 26 din Ordonanta de 
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, 

cu modificarile �i completarile ulterioare. 

(2) Componenta nominala a Consiliului Administrativ se stabile�te prin hotarare a Consiliului

Local al Municipiului Targu Jiu �i are urmatoarea structura:

a) Pre�edinte - managerul Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare

,,Constantin Brancu�i";

b) 2 membri, reprezentanti ( consilieri locali) ai Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu. 

(3) Secretariatul Consiliului Administrativ este asigurat de un salariat din cadrul Centrului de
Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i".

(4) Consiliul Administrativ indepline�te urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor strategice de dezvoltare ale institutiei, asigurand alinierea acestora
cu misiunea, obiectivele �i politicile institutionale, in concordanta cu contextul legislativ �i

nevoile comunitatii;

b) dezbate �i avizeaza planurile anuale de activitate, agenda culturala proprie, raportul anual de

activitate �i programele de perspectiva, asigurand coerenta acestora cu obiectivele strategice
ale institutiei �i respectarea cadrului legal aplicabil;

c) analizeaza �i avizeaza propunerile managerului institutiei privind bugetul de venituri �i

cheltuieli, executia bugetara, precum balanta �i bilantul anual, asigurand conformitatea

acestora cu prevederile legale �i obiectivele financiare ale institutiei;

d) stabile�te destinatia �i modul de utilizare a bugetului alocat, inclusiv a fondurilor necesare

pentru remunerarea personalului �i pentru implementarea proiectelor institutiei, precum �i
orientarea sumelor provenite din venituri proprii, cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare �i in concordanta cu obiectivele strategice ale institutiei;

e) analizeaza riscurile �i dispune masurile necesare pentru asigurarea pazei, securitatii �i

protectiei impotriva incendiilor, calamitatilor naturale �i altor factori de rise, urmarind

protejarea Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor", recunoscut ca Sit al Patrimoniului

Mondial UNESCO;

f) evalueaza �i aproba propuneri, memorii sau alte initiative transmise de persoane fizice ori

juridice interesate, care vizeaza conditiile generale de administrare �i functionare ale

institutiei �i contribuie la eficientizarea �i buna desra�urare a activitatii acesteia, in

conformitate cu cadrul legal aplicabil;
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g) stabile�te programul de functionare al Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare
,,Constantin Brancu�i", precum �i programul personalului responsabil cu informarea,
promovarea �i vanzarea, inclusiv in weekend, �i organizeaza activitatile specifice ale
institutiei, desemnand persoanele responsabile pentru coordonarea acestor activitati, in
conformitate cu obiectivele Centrului �i prevederile legale in vigoare;

h) analizeaza conditiile de protectie a muncii in cadrul institutiei �i propune masuri adecvate
pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurand astfel protectia angajatilor fata de orice
pericole sau amenintari asociate activitatii desfa�urate, in conformitate cu legislatia in
v1goare.

(5) Totodata, pentru indeplinirea atributiilor sale �i atingerea obiectivelor propuse, in
principal cu scopul atingerii unei bune coordonari a activitatii de cercetare �tiintifica, managerul 
Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" este asistat �i sprijinit 
de un Consiliu $tiintific, organism cu rol consultativ. 

(6) Componenta nominala a Consiliului $tiintific se stabile�te la propunerea Primarului
Municipiului Targu Jiu, prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu �i are 
urmatoarea structura: 

a) Pre�edinte - managerul Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin
Brancu�i";

b) Cinci personalitafi culturale recunoscute pe plan national �i international pentru contributia
lor semnificativa la cercetarea �i cunoa�terea vietii �i operei lui Constantin Brancu�i.

(7) Secretariatul Consiliului $tiintific este asigurat de un salariat din cadrul Centrului de
Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i". 

(8) Consiliul $tiintific exercita, cu respectarea prevederilor legale, fara a se limita la acestea,
urmatoarele atributii:

a) propune �i sustine teme de cercetare �tiintifica relevante privind viata, opera �i influenta artistica
a lui Constantin Brancu�i, in vederea aprofundarii cunoa�terii operei acestuia �i promovarii
patrimoniului cultural;

b) contribuie la elaborarea strategiilor culturale �i de cercetare ale institutiei �i poate formula
propuneri privind temele de cercetare �tiintifica, in concordanta cu programul anual al Centrului,
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

c) contribuie la evaluarea activitatii de cercetare �tiintifica desfa�urata in cadrul institutiei, prin
analizarea rezultatelor, impactului �i relevantei acestora in raport cu obiectivele programului anual,
asigurand respectarea standardelor academice �i promovarea excelentei in cercetare �tiintifica;

d) monitorizeaza toate activitatile de cercetare �tiintifica desfa�urate in cadrul institutiei �i se
pronunta asupra eventualelor aspecte de natura etica, asigurand respectarea principiilor de 
integritate, responsabilitate academica �i conformitate cu normele legale �i deontologice aplicabile; 

e) se pronunta asupra acordarii premiilor, diplomelor de merit �i diplomelor de excelenta in
domeniul cercetarii �tiintifice, precum �i asupra burselor de performanta destinate studentilor �i 
tinerilor cercetatori, in baza criteriilor de evaluare stabilite �i a rezultatelor obtinute; 

:t) elaboreaza Regulamentul de organizare �i functionare al Consiliului $tiintific, precum �i 
regulamentul privind criteriile, procedurile �i conditiile de acordare a premiilor, distinctiilor �i altor 
forme de recunoa�tere a activitatii de cercetare; 

g) se intrune�te trimestrial in �edinte ordinare, convocate �i conduse de Pre�edintele Consiliului
$tiintific, in vederea analizarii activitatilor curente �i adoptarii deciziilor specifice atributiilor sale; 
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h) ia atitudine impotriva oricarei forme de denaturare a adevarului manifestate in spatiul public, a
oricarei tentative de deformare a vietii �i operei lui Constantin Brancu�i, precum $i impotriva
afirmatiilor eronate sau nefondate referitoare la creatia sa;
i) ia la cuno�tinta �i sprijina politica editoriala a revistei ,,Brancu$i" $i a Editurii ,,Brancu�i";
j) organizeaza $i coordoneaza actiuni cu caracter cultural-$tiintific, menite sa promoveze

patrimoniul cultural �i rezultatele cercetarilor �tiintifice, facilitand colaborarea intre speciali$ti �i 
publicul larg; 

k) propune actiuni de cooperare cultural-$tiintifica, inteme �i internationale;

I) indepline�te �i alte atribufii conexe rolului, obiectului de activitate �i functionarii Centrului,
care tin de responsabilitatile Consiliului �tiintific. 

(9) In indeplinirea atributiilor sale, Consiliul �tiintific emite hotarari .

CAPITOLUL IV 

Personalul Centrului de Cercetare, Documentare �i 

Promovare ,,Constantin Brancu�i" 

Art. 9. 

(1) Personalul Centrului este campus din personal contractual.

(2) Angajarea, promovarea, sanctionarea �i concedierea personalului se realizeaza in conditiile
legii.
(3) Personalul contractual al Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin
Brancu�i'' va respecta normele de conduita profesionala prevazute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare, precum �i pe cele
din Regulamentul Intern.

(4) Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile competente, potrivit dispozitiilor
prezentului Regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare, precum $i cu
privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual pentru a-1
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(5) Conditiile de munca, salarizare, concediul de odihna �i alte drepturi ale persoanei angajate sunt
prevazute in contractul individual de munca �i in Regulamentul Intern al Centrului de Cercetare,
Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i".

Art. 10. 

(1) Salarizarea personalului Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin
Brancu�i'' se face potrivit legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu
respectarea organigramei �i statului de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu
Jiu �i incadrarea in fondul de salarii aprobat in bugetul anual de venituri $i cheltuieli.

(2) Functiile utilizate de aceasta institutie �i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse in
statul de functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.

(3) Locul de munca, programul de activitate �i obligatiile de serviciu ale personalului Centrului de
Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" se stabilesc de catre manager, in
conformitate cu necesitatiile institutiei �i se consemneaza in fi�a postului �i in Regulamentul Intern
al Centrului.
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( 4) Atributiile, competentele, responsabilitatile �i, dupa caz, activitatile pentru perioada de
referinta, pentru fiecare post se detaliaza in fi�ele de post intocmite conform prevederilor legale in
vigoare �i se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Fi�ele de post reprezinta
anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

(5) Atributiile specificate in fi�ele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
manager/�ef, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.11. Personalul Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" 
raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin 
care se incalca normele legale, savaqite in exercitarea atribufiilor ce-i revin. In vederea indeplinirii 
activitatii, Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" are in 
componenta �ase compartimente, conform organigramei �i statului de functii, intocmite �i aprobate 
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 

CAPITOLULV 

Patrimoniul �i finanfarea activitatilor proprii 

Art. 12. 

(1) a) Pentru asigurarea unei functionari eficiente, Centrul de Cercetare, Documentare �i
Promovare ,,Constantin Brancu�i" dispune de aparatura �i echipamente specifice activitatilor
desfa�urate, mijloace tehnice pentru multiplicare �i imprimare, calculatoare �i alte instrumente
destinate centralizarii �i prelucrarii datelor informationale, precum �i alte mijloace tehnice ce
fac parte din patrimoniul propriu al institutiei;

b) Patrimoniul Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i"
poate fi completat prin achizitii, donatii sau sponsorizari provenind de la institufii publice, 
culturale sau locale, precum �i de la persoane fizice sau juridice, atat din tara, cat �i din 
strainatate. 

(2) Finantarea cheltuielilor curente �i de capital se asigura de la bugetul Municipiului Targu
Jiu, precum �i din venituri proprii. 

(3) Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" poate beneficia de
donatii �i sponsorizari, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

(4) Bugetul anual de venituri �i cheltuieli se aproba de Consiliul Local al Municipiului Targu
Jiu. 

(5) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice 
locale, cu modificarile �i completarile ulterioare, �i/sau ale legilor rectificative ale bugetului de stat. 

(6) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Targu Jiu conform Legii nr.
213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte 
din inventarul Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i". 

(7) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil �i imobil.

Art. 13. 

(1) Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" realizeaza venituri
proprii din vanzarea de carti, reviste, cataloage, materiale de promovare �i suveniruri, prin
intermediul magazinelor de arta proprii, al standurilor amenajate in galeriile de arta, precum �i
prin participarea cu produse de promovare la diverse evenimente, manifestari culturale �i
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expozitii, din donatii �i sponsorizari acordate, dupa caz, de persoane fizice �i juridice, precum �i 
din alte surse, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. 

(2) Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" organizeaza �i
conduce contabilitatea propriilor operatiuni economico-financiare, conform legislatiei in
vigoare, �i are deschis cont la Trezoreria Municipiului Targu Jiu.

Art.14. 

CAPITOLULVI 

Atributiile, competentele �i responsabilitatiile 

conducerii �i ale celorlalte compartimente ale Centrului 

(1) Atributiile, competentele, responsabilitatile �i, dupa caz, activitatile pentru perioada de
referinta, pentru fiecare post se detaliaza in fi�ele de post intocmite conform prevederilor legale in
vigoare �i se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Fi�ele de post reprezinta
anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fi�ele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
manager/�ef, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Managementul Centrului este asigurat de manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu
Autoritatea, reprezentata prin Primarul Municipiului Targu Jiu, in baza Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile �i
completarile ulterioare.

(4) Managerul conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta in raporturile cu
autoritatiile publice, institutiile �i organizatiile, precum �i cu persoane fizice �i juridice din tara sau
din strainatate.

(5) Managerul va imputemici, prin decizie, persoana competenta sa cerceteze incalcarea normelor
de conduita, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare.

(6) Managerul este ordonator tertiar de credite �i i�i executa obligatiile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor �i conditiilor acestuia �i cu respectarea prevederilor legale,
indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

a) raspunde de conducerea, gestionarea �i coordonarea activitatii Centrului de Cercetare,
Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i", asigurand buna administrare �i
integritatea patrimoniului acestuia, in conformitate cu prevederile legale. De
asemenea, asigura punerea in aplicare a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului

Targu Jiu referitoare la activitatea institutiei;

b) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile �i institutiile pub lice, cu persoanele fizice
�i juridice din tara �i strainatate;

c) elaboreaza proiectul de buget al institutiei �i contul de incheiere a exercitiului bugetar,

pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;
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e) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

f) raspunde de indeplinirea programelor �i proiectelor culturale minimale proprii,
precum �i a indicatorilor economici �i culturali;

g) raspunde de angajarea, lichidarea �i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate �i a veniturilor posibile de incasat;

h) raspunde de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice
�i a programului de investitii publice;

i) elaboreaza �i fundamenteaza proiectul bugetului de venituri �i cheltuieli al institutiei,
in colaborare cu �eful Serviciului Programe Culturale �i Patrimoniu UNESCO,
Compartimentul financiar-contabil �i persoana cu atributii pe achizitii publice, proiect
pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

j) analizeaza periodic necesarul de personal �i stabile�te organizarea de concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

k) fundamenteaza �i transmite Regulamentul de Organizare �i Functionare (ROF),
numarul de personal, statul de functii �i Organigrama institutiei, in vederea aprobarii
acestora, de catre Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

1) aproba masurile de asigurare a sanatatii �i securitatii in munca (SSM) �i urmare�te
aplicarea lor;

m) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor de odihna ale salariatilor;

n) aproba prin decizie Regulamentul Intern;

o) aproba programul anual de achizitii publice;

p) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului, aproba fi�ele de
post �i fi�ele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului
personal angajat in institutie;

q) decide, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatiilor,
alte masuri legale ce se impun;

r) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de
executie din institutie, ca urmare a evaluarii;

s) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand
in acest sens nota explicativa de la �eful Serviciului Programe Culturale �i Patrimoniu
UNESCO �i de la compartimentele pe care le are in subordine directa, prin
intermediul Compartimentului juridic imputemicit in acest sens;

t) distribuie spre analiza �i solutionare corespondenta adresata institutiei;

u) stabile�te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfa�urare a activitatii institutiei;

v) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

- selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza �i, in aceasta calitate,
concediaza personalul, in conditiile legii; 

- negociaza clauzele contractelor individuale de munca incheiate conform
prevederilor Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale �i urmare�te derularea 
lor; 

- dispune incadrarea, deta�area, delegarea personalului institutiei, in conditiile
legii; 
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- incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea

prevederilor din Codul Muncii $i, dupa caz, din legile speciale, precum $i contracte 

privind dreptul de autor �i drepturile conexe, :f'ara ca durata acestora sa depa�easca durata 

contractului de management; 

w) incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, in limitele de competenta

stabilite prin contractul de management;

x) intocme$te �i prezinta Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu rapoarte privind
activitatea institutiei;

y) incheie contracte individuale de munca �i acte aditionale la contractele individuale de

munca, cu respectarea prevederilor Codului muncii �i, dupa caz a actelor normative

speciale;

z) elaboreaza, implementeaza $i dezvolta continuu controlul intern managerial;

aa) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, 
premiilor �i a altor drepturi care se acorda , potrivit prevederilor legii; 

bb) aproba programul de perfectionare profesionala anuala �i de formare continua a 
personalului institutiei; 

cc) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens

dd) aproba deplasarea in tara �i strainatate a personalului angajat, implicat in proiectele
institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale;

ee) efectueaza deplasari la manifestarile culturale din tara �i strainatate, in interesul 
institutiei; 

ff) elaboreaza strategiile �i programele de activitate �i coordoneaza indeplinirea lor; 

gg) incheie contracte de colaborare �tiintifica sau artistica �i urmare�te indeplinirea lor; 

hh) elaboreaza �i aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfa�urarea in conditii 
performante a activitatii curente �i de perspectiva a institutiei; 

ii) coordoneaza �i raspunde de activitatea culturala, de cercetare �tiintifica �i promovare a

institutiei, realizand parteneriate �i alte tipuri de colaborare in vederea cre�terii

credibilitatii acesteia;

jj) intocme�te �i prezinta Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu situatia economico­
financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor �i indicatorilor din planul de 

management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul; 

kk) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri $i 

pentru utilizarea eficienta a acestora; 

11) ia rnasuri pentru asigurarea pazei institutiei �i pentru prevenirea incendiilor in

institutie;

mm) urmare�te respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor $i colaboreaza

cu toate compartimentele de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului

Municipiului Targu Jiu, cu institutiile subordonate acestuia �i cu unitatile

administrativ-teritoriale din judet, pentru realizarea operativa, eficienta �i potrivit

prevederilor �i termenelor legale, a atributiilor sale;

nn) executa �i alte sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu �i/sau stabilite 
prin contractul de management. 
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(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite decizii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariatilor.

Art.15. 

(1) Managerul poate delega temporar, in baza unei decizii scrise, unele dintre atributiile sale catre
�eful Serviciului Programe Culturale �i Patrimoniu UNESCO, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(2) In subordinea directa a managerului se afla:

a).- Serviciul Programe Culturale �i Patrimoniu UNESCO, alcatuit din urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Cercetare, Documentare �i Monitorizare a Patrimoniului UNESCO;

- Compartimentul Prograrne Culturale, Comunicare �i Relatii Internationele;

- Compartimentul Turism;

b ). - Compartimentul Financiar, Contabilitate �i Resurse Umane; 

c ). - Compartimentul Administrativ �i Achizitii Publice; 

d). - Compartimentul Juridic �i Secretariat. 

( l )  In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serv1cm, note interne, adrese catre
personalul institutiei.

(2) Managerul este evaluat in conditiile legii, in vederea verificarii de catre autoritate a modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

(3) In perioada absentarii din institutie a managerului, atributiile postului sunt preluate de o
persoana desernnata de manager sau de o persoana numita de autoritate, in conditiile legii, dupa
caz.

(4) in situatia in care postul de manager este vacant, autoritatea asigura, in conditiile legii, numirea
unui conducator interimar al institutiei �i organizeaza concursul de proiecte de management, in
vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Art.16. 

( 1) Serviciul Programe Culturale �i Patrimoniu UNESCO se afla in subordinea managerului �i
este condus de un �ef serviciu, incadrat prin contract individual de munca. In subordinea directa a
acestuia functioneaza urrnatoarele compartimente:

a) - Compartimentul Cercetare, Documentare �i Monitorizare a Patrimoniului UNESCO;

b) - Compartimentul Programe Culturale, Comunicare �i Relatii Internationale;

c) - Compartimentul Turism.

(2) In exercitarea functiei, �eful Serviciului Programe Culturale �i Patrimoniu UNESCO are
urrnatoarele atributii:

a) coordoneaza �i verifica activitatea Compartimentului Cercetare, Documentare �i Monitorizare a
Patrimoniului UNESCO, a Compartimentului Programe Culturale, Comunicare �i Relatii
Internationale, precum �i a Compartimentului de Turism, stabilind sarcini clare, oferind
indrumare �i monitorizand indeplinirea acestora prin control periodic;
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b) prin activitatea sa, urmare�te indeplinirea programelor asumate de managerul institutiei,
subordonandu-se acestuia �i punand in aplicare hotararile �i deciziile privind strategia de
functionare �i dezvoltare a institutiei;

c) verifica �i urmare�te respectarea normelor de protectie a muncii �i PSI in compartimentele pe
care le are in subordine;

d) evalueaza impreuna cu managerul, performantele profesionale individuale anuale ale
personalului din subordine �i organizeazii instruirea acestora;

e) detine responsabilitatea asigurarii respectarii protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal �i libera circulatie
a acestora;

f) raspunde de aplicarea politicilor culturale ale institutiei in domeniul proiectelor culturale,
patrimoniului UNESCO, cercetarii, comunicarii �i turismului cultural;

g) repartizeaza sarcini personalului din subordine, stabile�te prioritati, urmare�te respectarea
termenelor �i evalueazii activitatea profesionala a acestora;

h) elaboreazii �i propune strategii, programe �i proiecte culturale, artistice, educationale �i
�tiiutifice, in concordanta cu strategia culturala locala, nationalii �i intemationala;

i) initiaza, coordoneazii �i supravegheaza proiecte culturale �i artistice la nivel local, national �i
international;

j) coordoneazii proiecte dedicate operelor lui Constantin Brancu�i �i Ansamblului Monumental
,,Calea Eroilor", asigurand valorificarea culturala �i educativa a acestora;

k) supravegheaza managementul de proiect: planificarea activitatilor, intocmirea bugetelor,
implementarea, monitorizarea �i raportarea proiectelor;

I) analizeaza �i evalueaza impactul proiectelor culturale �i identifica oportunitati de dezvoltare �i
imbunatatire;

m) coordoneaza activitatile privind protejarea, conservarea, monitorizarea �i valorificarea
Ansamblului monumental ,,Calea Eroilor", sit inscris in Lista Patrimoniului Mondial UNESCO;

n) asigura aplicarea �i monitorizarea Planului de Management al sitului UNESCO �i respectarea
recomandarilor organismelor intemationale;

o) coordoneaza intocmirea rapoartelor periodice privind starea de conservare a sitului �i
transmiterea acestora catre organismele abilitate;

p) mentine relatia institutionala cu Comisia Nationala a Romaniei pentru UNESCO, Ministerul
Culturii �i alte autoritati competente;

q) propune masuri pentru respectarea standardelor UNESCO �i pentru imbunatatirea proceselor de
management al sitului;

r) coordoneaza activitatea de cercetare, documentare �tiintifica �i arhivare privind patrimoniul
cultural �i operele brancu�iene;

s) supravegheaza activitatile de monitorizare a starii de conservare a operelor �i aplicarea
planurilor de interventie;

t) initiazii �i coordoneaza parteneriate culturale, �tiintifice �i educationale cu institutii nationale �i
intemationale;

u) coordoneaza proiectele intemationale care implica situl UNESCO �i alte obiective culturale ale
institutiei;

v) colaboreaza cu ambasade, institute culturale, universitati �i organizatii intemationale;
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w) raspunde de integritatea mesajelor publice, a identitatii vizuale �i a imaginii institutionale, prin
coordonarea, avizarea �i supervizarea activitatilor de comunicare �i promovare desra�urate de
compartimentele din subordine, in conformitate cu strategia aprobata de conducerea institutiei;

x) raspunde de implementarea �i buna desra�urare a programelor de informare, interpretare
culturala �i ghidaj turistic destinate publicului vizitator, asigurand calitatea continutului
transmis, adaptarea mesajelor la diverse categorii de public �i respectarea standardelor
institutionale �i legislative;

y) coordoneaza echipele implicate, monitorizeaza feedback-ul vizitatorilor �i propune masuri de
imbunatatire a experientei culturale oferite. De asemenea, colaboreaza cu alte compartimente �i
parteneri extemi pentru dezvoltarea �i promovarea acestor programe, asigurand o imagine
atractiva a patrimoniului cultural �i a institutiei;

z) contribuie la cre�terea veniturilor institutiei prin promovarea �i valorificarea produselor �i
serviciilor culturale, dezvoltand impreuna cu toate compartimentele din subordine solutii optime
pentru dezvoltarea sustenabila a activitatilor economice �i culturale ale institutiei;

aa) coordoneaza elaborarea �i implementarea strategiilor comerciale �i urmare�te indeplinirea 
obiectivelor financiare, in stransa colaborare cu managerul institutiei �i cu celelalte 
compaitimente din subordine; 

bb) organizeaza �i monitorizeaza activitatea personalului din cadrul compartimentelor, stabilind 
sarcini clare �i termene de realizare; 

cc) indepline�te, pe langa atributiile de baza, �i alte sarcini stabilite �i repartizate de conducerea
institutiei, in limita competentelor �i cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(2) Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" i�i des:fa�oara
activitatea prin intermediul a �ase compartimente, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Cercetare, Documentare �i Monitorizare a Patrimoniului UNESCO;

2. Compartimentul Programe Culturale, Comunicare �i Relatii Internationale;

3. Compartimentul Turism;

4. Compartimentul Financiar, Contabilitate �i Resurse Umane;

5. Compartimentul Administrativ �i Achizitii Publice;

6. Compartimentul Juridic �i Secretariat.

Art. 17. 

Compartimentul Cercetare, Documentare �i Monitorizare a Patrimoniului UNESCO se afla 
in subordinea �efului Serviciului Programe Culturale �i Patrimoniu UNESCO, precum �i a 
managerului institutiei �i are urmatoarele atributii principale: 

A. Cercetare, Documentare:

a) face propuneri managerului institutiei de teme de cercetare din domeniul de referinta;

b) prezinta dosarul cu lucrarile �tiintifice spre avizare, la termenele stabilite, managerului �i
Consiliului �tiintific al institutiei;

c) organizeaza activitatea de cercetare �tiintifica in colaborare cu membrii Consiliului
�tiintific;

d) nu fumizeaza, rara avizul prealabil al managerului, niciunei persoane fizice sau juridice,
date, extrase din lucrari 1n curs de executie, sinteze sau orice alt tip de informatii;
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e) verifica �i asigura respectarea masurilor de protectie a datelor rezultate in urma
activitatilor de cercetare;

f) solutioneaza proiectele/temele de cercetare de care este responsabil �i raspunde de
finalizarea �i de obtinerea rezultatelor, in conformitate cu factorii de rise prevazuti in
tema;

g) intocme�te �i tine la zi documentatia pentru finalizarea etapelor in cadrul contractelor de
cercetare;

h) participa la organizarea �i desfa�urarea de actiuni cu caracter informativ, educativ �i
cultural, la nivel judetean, national �i international, avand ca scop promovarea operei �i
personalitatii lui Constantin Brancu�i, in vederea facilitarii intelegerii �i apropierii
publicului larg de mesajul artistic �i cultural al acesteia;

i) valorifica rezultatele cercetarii prin publicarea de articole in reviste de specialitate,
prezentari in cadrul conferintelor �i manifestarilor �tiintifice, seminariilor, meselor
rotunde �i al altor forme similare;

j) elaboreaza �i dezvolta proiecte de cercetare �tiintifica privind viata, opera �i mo�tenirea
artistica a lui Constantin Brancu�i, precum �i semnificatia culturala, istorica �i
urbanistica a Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor";

k) mentine �i dezvolta relatii de colaborare cu institutii �i asociatii de cultura �i arta din
strainatate, in vederea initierii �i derularii de proiecte �i activitati comune, precum
organizarea de evenimente culturale, schimburi artistice, editarea de publicatii �i alte
forme de cooperare intemationala;

I) colecteaza, arhiveaza �i gestioneaza fonduri documentare diverse (manuscrise, fotografii,
articole, interviuri, publicatii, materiale audiovizuale, corespondenta etc.) referitoare la
Constantin Brancu�i �i patrimoniul acestuia;

m) intocme�te studii, sinteze, fi�e documentare �i materiale analitice care sa sprijine
activitatile de promovare, educatie �i interpretare culturala derulate de institutie;

n) monitorizeaza aparitiile �tiintifice �i media (carti, articole, documentare, materiale
online) legate de Brancu�i �i de Ansamblul Monumental ,,Calea Eroilor";

o) sustine activitatea editoriala a institutiei, prin redactarea sau coordonarea publicatiilor
culturale �i �tiintifice (bro$uri, cataloage, carti, reviste etc.);

p) organizeaza evenimente cu caracter �tiintific �i educational (mese rotunde, simpozioane,
conferinte, cursuri, ateliere de interpretare ), in colaborare cu parteneri nationali �i
intemationali;

q) elaboreaza comunicate �i articole de presa referitoare la evenimentele �i manifestarile
culturale organizate de institutie $i le transmite persoanei desemnate cu gestionarea site­
ului �i a paginilor de social media ale institutiei, impreuna cu materialele foto realizate
de catre persoana responsabila;

r) organizeaza �i desfa�oara activitati de promovare cultural-artistica, precum:
prezentarea de filme documentare �i artistice cu tematica istorico-culturala privind 
Ansamblul Monumental ,,Calea Eroilor", viata �i opera lui Constantin Brancu�i, 
precum �i monumentele istorice din zona de protectie; 
utilizarea mijloacelor interactive, precum prezentari 3D, pentru ilustrarea operei �i 
biografiei artistului; 
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coordonarea organizarii de evenimente expozitionale (pictura, grafica, textile, 
fotografie, exponate plane), vernisaje �i lansari de carte; 

s) deruleaza activitati de cercetare �i documentare in arhive, biblioteci �i alte surse de
specialitate, in vederea culegerii de informatii �i date �tiintifice necesare elaborarii de
articole �i lucrari de specialitate, relevante pentru domeniul de activitate al institutiei;

t) elaboreaza articole, studii �i lucrari de specialitate, in concordanta cu tematica �i
obiectivele institutiei, contribuind la dezvoltarea cunoa�terii �i la promovarea valorilor
culturale �i artistice;

u) colaboreaza cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului, autoritatile publice
centrale, organizatiile neguvernamentale (inclusiv ONG-urile de tineret), precum �i cu
alte entitati de drept public sau privat, in vederea obtinerii de informatii, baze de date �i
resurse utile activitatii desfa�urate �i coopereaza in activ la initierea �i implementarea de
proiecte comune;

v) coopereaza �i conlucreaza cu organizatiile neguvernamentale active, in vederea
elaborarii �i implementarii de proiecte de dezvoltare, aliniate prioritatilor stabilite prin
Strategia de dezvoltare durabila a Municipiului Targu Jiu;

w) gestioneaza biblioteca Centrului, asigurand corelarea acesteia cu biblioteca digitala a
institutiei �i cu fondurile documentare ale altor biblioteci, arhive, muzee, institute
academice �i structuri din domeniul turismului cultural, prin utilizarea platformei digitale
de gestionare a colectiilor, in vederea facilitarii accesului la resurse informationale
relevante;

x) reprezinta institutia in domeniul specific de activitate atunci cand este numit de manager
pentru diverse situatii;

y) desfa�oara activitati educationale �i culturale adaptate diferitelor categorii de varsta, atat
in spatiile interioare ale institutiei, cat �i in aer liber, pe durata sezonului cald, avand ca
scop promovarea valorilor culturale �i implicarea activa a publicului;

z) prezinta vizitatorilor Ansamblul Monumental ,,Calea Eroilor", explicand semnificatia
artistica, simbolica �i istorica a operelor, interpreteaza �i transmite publicului informatiile
�tiintifice �i culturale intr-un mod accesibil, atractiv �i educativ. De asemenea, sustine
prezentari in cadrul evenimentelor culturale, educative �i comemorative organizate de
institutie, dedicate promovarii culturii locale �i a Ansamblul Monumental ,,Calea
Eroilor";

aa) faciliteaza comunicarea intre cercetatori �i publicul larg, adaptand informatiile complexe 
in materiale educationale �i interpretative care sa stimuleze interesul �i intelegerea 
patrimoniului cultural, contribuind astfel la promovarea acestuia; 

bb) participii la elaborarea �i actualizarea procedurilor interne pentru optimizarea 
managementului cultural; 

cc) organizeazii servicii de cercetare, documentare �i informare in domeniul sau de
activitate; initierea concursurilor, activitiitilor cu rol educative in parteneriat cu �coli,
licee, universitati �i alte centre culturale;

dd) indepline�te, pe langa atributiile de baza �i alte sarcini stabilite �i repartizate de
conducerea institutiei, in limita competentelor �i cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare.
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B. Monitorizarea Patrimoniului UNESCO:

a) monitorizeaza in conformitate cu Planul de urmarire in timp starea operelor ce compun
Ansamblul Monumental ,,Calea Eroilor" �i elaboreaza documentatia de monitorizare, in

conformitate cu obiectivele �i criteriile stabilite de speciali�ti;

b) centralizeaza opiniile, punctele de vedere realiste �i pozitive �i masurile exprimate de
speciali�ti �i oameni de cultura care pot contribui la protejarea �i punerea in valoare a

Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor" din Targu Jiu;

c) colaboreaza cu Comitetul de organizare UNESCO constituit la nivelul judetului Gorj
privind implementarea masurilor stabilite;

d) monitorizeaza starea sitului care gazduie�te Ansamblul Monumental ,,Calea Eroilor" din
Targu Jiu si informeaza managerul institutiei cu privire la orice activitati sau interventii care
incalca restrictiile prevazute de actele normative in vigoare; asigura realizarea �i actualizarea
arhi vei tehnice care cuprinde documentatiile, plan�ele, fotografiile, regulamentele privind
interventiile ±acute asupra operelor de arta din componenta Ansamblului Monumental ,,Calea
Eroilor" de-a lungul timpului;

e) realizeaza �i gestioneaza baza de date video (albume de fotografie, fotografii digitale,

materiale video etc.) cuprinzand starea de conservare a Ansamblului Monumental ,,Calea
Eroilor" pentru fiecare piesa componenta;

f) supravegheaza �i asigura respectarea cadrului legal privind amplasarea pe spatiul public
din Municipiul Targu Jiu a operelor de arta aflate in administrarea Centrului, precum �i a
panourilor indicatoare sau informative referitoare la Ansamblul Monumental ,,Calea
Eroilor", in conformitate cu normele �i recomandarile UNESCO privind protectia �i
prezentarea patrimoniului cultural;

g) raspunde de intocmirea �i inaintarea documentatiei catre comisiile de specialitate, in
vederea obtinerii avizelor necesare pentru amplasarea operelor ce constituie monumente
istorice �i opere de for public, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) monitorizeaza permanent starea monumentelor istorice, operelor de arta �i a operelor de
for public aflate in administrarea institutiei, elaborand documentatia de monitorizare in
conformitate cu obiectivele �i criteriile stabilite de legislatia in vigoare;

i) intocme�te �i actualizeaza fi�ele analitice ale monumentelor istorice, operelor de for
public, asigurand evidenta completa �i corecta a acestora, in conformitate cu normele �i
standardele specifice domeniului;

j) intocme�te, completeaza �i actualizeaza, ori de cate ori este necesar, arhiva tehnica ce
cuprinde documentatiile, plan�ele, fotografiile �i regulamentele privind interventiile

efectuate asupra monumentelor istorice, operelor de arta �i operelor de for public, asigurand

o evidenta riguroasa �i conforma cu standardele profesionale;

k) urmare�te respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu �i
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, cu institutiile subordonate acestuia, precum �i cu unitatile

administrativ-teritoriale de pe raza judetului, in vederea realizarii operative, eficiente �i

conforme cu prevederile �i termenele legale a atributiilor ce ii revin;

1) asigura respectarea standardelor �i procedurilor specifice Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM) �i elaboreaza, actualizeaza �i urmare�te implementarea procedurilor

operationale aferente activitatilor desfa�urate in cadrul compartimentului;
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m) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse �i gestionate in cadrul activitatii, cu

respectarea prevederilor actelor normative in vigoare privind evidenta, pastrarea �i accesul la
documente;

n) realizeaza lucrari �i interventii de intretinere, conservare, restaurare �i protejare a

monumentelor istorice �i a monumentelor de for public aflate in administrarea institutiei, in

conformitate cu normele, avizele �i standardele tehnice aplicabile in domeniul patrimoniului

cultural;

o) monitorizeaza implementarea Planului de Management al sitului �i formularea de

propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

p) monitorizeaza aplicarea standardelor UNESCO in gestionarea patrimoniului cultural �i

implementeaza recomandarile acestora in proiectele institutiei;

q) informeaza constant autoritatile locale �i nationale asupra stadiului implementarii

obligatiilor care decurg din statutul UNESCO;

r) organizeaza vizitele oficiale ale delegatiilor UNESCO, expertilor intemationali �i

partenerilor externi;

s) colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei in vederea aplicarii standardelor

UNESCO;

t) participa la elaborarea �i actualizarea procedurilor inteme pentru optimizarea
managementului cultural;

u) raspunde de indeplinirea obligatiilor post-includere, inclusiv a intocmirii �i transmiterii

rapoartelor periodice privind starea de conservare, conform cerintelor UNESCO;

v) elaboreaza �i actualizeaza periodic programul de gestiune �i protectie a Ansamblului
Monumental ,,Calea Eroilor", in conformitate cu cerintele Comitetului Patrimoniului
Mondial Unesco �i cu legislatia nationala aplicabila, in colaboarare cu Comisia de

Organizare UNESCO;

w) elaboreaza �i implementeaza un proiect integrat de marcaj al Ansamblului Monumental
,,Calea Eroilor" cu simbolurile UNESCO, precum �i de instalare a semnalizarilor rutiere
corespunzatoare, inclusiv la principalele intrari in municipiul Targu Jiu;

x) completeaza, actualizeaza �i verifica registrul de evidenta analitica a bunurilor culturale

mobile, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea �i inventarierea bunurilor culturale detinute de

muzee, colectii publice, case memoriale, centre de cultura �i alte unitati de profil;

y) crearea unei arhive digitale privind interventiile realizate asupra Ansamblul Monumental

,,Calea Eroilor", prin colectarea, sistematizarea �i digitalizarea documentatiilor tehnice,
avizelor, proiectelor de restaurare, proceselor-verbale de interventie, materialelor fotografice

�i a altor resurse relevante, in vederea asigurarii transparentei, conservarii informatiei �i
facilitarii accesului speciali�tilor �i publicului interesat;

z) indepline�te, pe langa atributiile de baza �i alte sarcini stabilite �i repartizate de

conducerea institutiei, in limita competentelor �i cu respectarea reglementarilor legale in

v1goare.

Art. 18. 

Compartimentul Programe Culturale, Comunicare �i Relatii Internationele se afla in 

subordinea Sefului Serviciului Programe Culturale �i Patrimoniu UNESCO, precum �i a 

managerului institutiei �i are urmatoarele atributii principale: 
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a) organizeaza �i coordoneaza evenimente culturale �i educative, inclusiv expozitii interactive,
ateliere de creatie, conferinte, lansari de carte, spectacole �i proiectii tematice, simpozioane,
festivaluri, concursuri, seminarii;

b) concepe strategii �i programe culturale tematice cu impact educational �i social, adaptate
nevoilor �i intereselor diverse ale publicului ( copii, tineri, adulti, seniori);

c) promoveaza invafarea activa prin metode participative care stimuleaza implicarea publicului �i
dezvoltarea competentelor artistice �i culturale;

d) planifica, coordoneaza �i monitorizeaza implementarea proiectelor culturale, asigurand
respectarea termenelor, bugetelor �i standardelor de calitate;

e) stabile�te �i menfine colaborari cu institutii culturale, academice, organizatii neguvemamentale
�i organisme internationale, inclusiv cu structuri UNESCO;

f) participa la reuniuni, conferinte �i workshop-mi internationale, in vederea promovarii imaginii
institutiei �i dezvoltarii retelelor profesionale;

g) coordoneaza comunicarea oficiala �i raportarea catre Comisia Nationala a Romaniei pentru
UNESCO �i alte organisme relevante, in legatura cu gestionarea patrimoniului cultural;

h) utilizeaza instrumente �i metode specifice pentru evaluarea impactului social, educational �i
cultural al activitatilor desfa�urate;

i) 

j) 

realizeaza analize �i rapoarte detaliate care sa sustina deciziile strategice ale conducerii
institutiei �i optimizarea activitatilor viitoare;
propune solutii �i recomandari pentru imbunatatirea calitatii �i vizibilitatii programelor culturale;

k) sustine organizarea de conferinte de presa, expozitii �i alte evenimente menite sa creasca
vizibilitatea institutiei pe plan national �i international;

1) 

m) 

se asigura ca toate activitatile �i proiectele desfa�urate respecta legislatia nationala �i
internationala aplicabila in domeniul culturii �i patrimoniului;
participa la elaborarea �i actualizarea procedurilor interne pentru optimizarea managementului
cultural;

n) propune initierea �i dezvoltarea de noi proiecte �i programe culturale, adaptate tendintelor
actuale din domeniul cultural, in vederea valorificarii patrimoniului institufiei;

o) promoveaza utilizarea tehnologiilor moderne �i a platformelor digitale pentru extinderea
accesului publicului la cultura;

p) mentine corespondenta institutionala permanenta cu Comisia Nationala a Romaniei pentru
UNESCO;

q) coordoneaza indeplinirea obligatiilor post-includere in Lista Patrimoniului Mondial UNESCO,
inclusiv intocmirea �i transmiterea rapoartelor periodice privind starea de conservare;

r) participa la reuniuni, conferinte �i ateliere UNESCO dedicate siturilor inscrise in Lista
Patrimoniul Mondial;

s) creeaza �i deruleaza campanii de informare �i educare privind valoarea universala exceptionala a
Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor";

t) elaboreaza �i implementeaza strategii de comunicare privind statutul UNESCO al Ansamblului
Monumental ,,Calea Eroilor";

u) organizeaza evenimente dedicate Zilei Patrimoniului Mondial, Zilei Brancu�i �i a altor momente
simbolice;

v) stabile�te �i mentine parteneriate cu alte situri UNESCO din fara �i din strainatate, pentru
schimburi de bune practici, proiecte comune �i promovare internationala;
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w) initiaza proiecte culturale, artistice �i educationale internationale dedicate operei lui Constantin
Brfmcu�i �i valorilor universale ale Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor";

x) colaboreaza cu ambasade, institute culturale straine, organizatii intemationale �i institutii
academice;

y) asigura traducerea �i pregatirea documentelor bilingve necesare comunicarii exteme;

z) coordoneaza activitatile de protocol, conferintele intemationale �i evenimentele desfa�urate cu
sprijinul UNESCO;

aa) coordoneaza campaniile de informare �i promovare a valorii culturale a sitului in cadrul 
platformelor nationale �i internationale; 

bb) dezvolta materiale de prezentare pentru expozitii, conferinte, targuri �i manifestari culturale 
nationale �i intemationale; 

cc) gestioneaza relatia cu mass-media locala, nationala �i intemationala, in scopul promovarii
valorii universale exceptionale a sitului;

dd) organizeaza festivaluri �i evenimente culturale tematice, inclusiv cu componenta gastronomica,
in colaborare cu parteneri locali �i nationali;

ee) organizeaza �i promoveaza evenimente culturale la nivel local �i regional (festivaluri, expozitii, 
tururi tematice etc.) �i asigura o comunicare eficienta a ofertei turistice a zonei, in scopul 
valorificarii patrimoniului cultural �i atragerii publicului larg; 

ff) coordoneaza elaborarea, actualizarea �i implementarea calendarului evenimentelor culturale �i 
turistice locale, asigurand coerenta �i diversitatea acestora, precum �i desfa�urarea lor in 
concordanta cu strategia institutiei �i cu interesele comunitatii; 

gg) elaboreaza concepte, scenarii �i structuri de continut pentru festivaluri, tururi tematice, expozitii 
�i alte activitati culturale, contribuind la crearea unor evenimente relevante, atractive �i coerente 
din punct de vedere tematic �i artistic; 

hh) gestioneaza logistica, spafiile, resursele materiale �i parteneriatele necesare implementarii 
evenimentelor �i activitatilor culturale, in colaborare cu Compartimentul Administrativ �i 
Achizitii Publice, asigurand desfa�urarea acestora in conditii optime �i eficiente; 

ii) realizeaza, prin colaborare cu firme specializate �i profesioniste, materiale de promovare precum
afi�e, flyere, ghiduri, articole, clipuri video �i spoturi publicitare, adaptate specificului
evenimentelor �i activitatilor culturale, in scopul informarii publicului �i al consolidarii imaginii
institutiei;

jj) coordoneaza �i asigura prezenta institufiei pe platformele online de turism, bloguri �i retele 
sociale (Facebook, Instagram etc.), garantand actualizarea constanta a continutului �i 
promovarea coerenta a imaginii institutiei; 

kk) gestioneaza comunicarea �i colaborarea cu presa, institutiile publice �i partenerii institutionali, 
raspunde solicitarilor media, redacteaza comunicate de presa, organizeaza conferinte �i 
evenimente de presa �i mentine relatii constante pentru asigurarea unei vizibilitati optime; 

11) monitorizeaza feedback-ul partenerilor, al presei �i al publicului, raportand periodic conducerii
�i propunand actiuni de imbunatatire a relatiilor �i a comunicarii institutionale;

mm) planifica �i implementeaza campanii de promovare a activitatilor culturale pe site-ul oficial �i
pe platformele de social media, adaptand mesajele pentru diverse segmente de public;

nn) gestioneaza �i supervizeaza confinutul digital diversificat (texte, imagini, video, materiale 
interactive), realizat prin intermediul colaboratorilor sau firmelor specializate, cu respectarea 
identitatii vizuale �i a valorilor institufiei; 

oo) colaboreaza cu persoanele responsabile de activitatile de fotografie �i video in vederea realizarii, 
difuzarii �i arhivarii materialelor promotionale �i educationale; 
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pp) gestioneaza solicitarile �i comentariile publicului pe canalele online, contribuind la dezvoltarea 
unei comunitati active �i implicate; 

qq) colaboreaza cu ghizii turistici pentru dezvoltarea �i implementarea strategiilor de promovare �i 
vanzare a suvenirurilor �i materialelor culturale, asigurand transmiterea corecta �i atractiva a 
informatiilor catre vizitatori, optimizand experienta acestora; 

rr) dezvolta �i mentine parteneriate media durabile pentru promovarea institutiei �i a proiectelor 
culturale; 

ss) asigura conceperea �i difuzarea spoturilor publicitare �i a materialelor digitale pe panourile 
electronice din ora�, realizate de persoane specializate, participand activ la campaniile de 
promovare in conformitate cu calendarul evenimentelor; 

tt) verifica �i asigura coerenta vizuala a tuturor campaniilor institutiei, prin respectarea identitatii 
vizuale pe materialele tiparite �i digitale realizate de persoane specializate, inainte de distribuire 
sau difuzare; 

uu) coordoneaza realizarea materialelor foto �i video de impact pentru evenimente, expozitii �i 
activitati institutionale, surprinzand momentele esentiale �i evidentiind imaginea �i valorile 
institutiei; 

vv) asigura prelucrarea, editarea �i arhivarea materialelor multimedia (foto, video, audio), garantand
o organizare riguroasa �i accesibilitatea facila a acestora pentru utilizari viitoare, respectand
standardele institutiei privind calitatea �i securitatea datelor;

WVv') coordoneaza crearea clipurilor video, adaptate pentru difuzare pe panouri publice, platforme 
de social media �i site-ul institutiei, asigurand un continut atractiv, coerent cu identitatea vizuala 
�i adaptat specificului fiecarei platforme pentru a maximiza impactul asupra publicului tinta 

xx) organizeaza spectacole de muzica �i dans, precum �i proiectii de film cu tematica cultural­
artistica;

yy) concepe �i implementeaza activitati culturale in aer liber, precum seri culturale, happening-uri 
�i instalatii artistice temporare; 

zz) dezvolta �i implementeaza programe educationale �i de mediere culturala, incluzand lectii de 
muzeu, ateliere pentru elevi �i studenti, precum �i �coli de vara tematice; 

aaa) asigura, gestioneaza �i dezvolta prezenta institutiei pe retelele sociale, prin continut adaptat 
publicului-tinta; 

bbb) utilizeaza retelele de socializare �i platformele digitale pentru crearea, promovarea �i 
distribuirea de continut digital atractiv (materiale video, podcasturi, interviuri, postari 
interactive), organizeaza campanii tematice online (concursuri, zile dedicate, aniversari) �i 
dezvolta strategii pentru cre�terea implicarii publicului prin colaborari �i parteneriate cu 
influenceri �i creatori de continut din domeniul cultural; 

ccc) implementeaza proiecte �i programe prin atragerea de fonduri, incl us iv fonduri europene;

ddd) indepline�te, pe langa atributiile de baza, �i alte sarcini stabilite �i repartizate de conducerea
institutiei, in limita competentelor �i cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art.19. 

Compartimentul Turism se afla in subordinea �efului Serviciului Programe Culturale �i 
Patrimoniu UNESCO �i, dupa caz, a managerului institutiei, avand urmatoarele atributii principale: 
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a) elaboreaza �i implementeaza strategii de promovare a activitatilor culturale �i turistice,
utilizand canale online, materiale tiparite, retele de socializare �i actiuni de relatii publice,
in vederea cre�terii vizibilitatii �i atractivitatii ofertei institutiei;

b) analizeaza indicatorii de performanta ai evenimentelor culturale �i turistice �i elaboreaza,
in colaborare cu Compartimentul Programe Culturale, Comunicare �i Relatii
Internationale, rapoarte post-eveniment privind gradul de realizare a obiectivelor,
eficienta activitatilor desfa�urate �i directiile de imbunatatire;

c) colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei pentru realizarea materialelor
informative �i de promovare dedicate Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor" �i altor
obiective culturale din Municipiul Targu Jiu;

d) asigura actualizarea, intretinerea �i vizibilitatea site-ului oficial https://www.tanmiiu.info,
garantand accesul facil la informatii corecte �i actualizate;

e) initiaza �i promoveaza, cu aprobarea managerului, materiale de promovare dedicate
Ansamblului Monumental ,,Calea Eroilor", precum �i altor obiective turistice din zona
(biserici, manastiri, pe�teri, zona montana, sporturi de agrement);

f) gestioneaza solicitarile �i comentariile publicului pe canalele online, contribuind la
dezvoltarea unei comunitati active �i implicate;

g) asigura transmiterea corecta �i atractiva a informatiilor despre produsele disponibile,
contribuind la cre�terea interesului �i a vanzarilor;

h) coordoneaza actiuni de prezentare �i recomandare a produselor culturale in timpul
vizitelor �i evenimentelor, monitorizand feedback-ul turi�tilor �i propunand strategii
pentru optimizarea promovarii �i diversificarea ofertei;

i) acorda suport in realizarea proiectelor culturale finantate, asigurand vizibilitatea acestora
prin actiuni de comunicare �i promovare;

j) promoveaza pachetele turistice �i produsele culturale, coordonand campanii specifice
pentru atragerea publicului tinta;

k) asigura comunicarea eficienta cu publicul, atat online, cat �i offline, adaptand mesajele in
functie de context �i audienta;

1) participa activ la targuri, expozitii �i evenimente de profil pentru promovarea institutiei �i
stabilirea de noi parteneriate;

m) implementeaza politici de confidentialitate �i protectie a datelor in toate activitatile de
comunicare digitala;

n) planifica, organizeaza �i distribuie pliante �i afi�e in institutii publice, la parteneri locali,
precum �i in locatii indicate de manager, pentru a cre�te interesul publicului fata de
evenimentele culturale �i activitatile institutiei;

o) colaboreaza cu autoritatile locale, operatori HoReCa, organizatii culturale �i agentii locale
pentru cre�terea vizibilitatii ofertei culturale �i turistice;

p) asigura informarea corecta �i atractiva a vizitatorilor despre patrimoniul cultural �i
obiectivele turistice, oferind un ghidaj profesionist �i captivant, �i promoveaza activ
produsele culturale, suvenirurile �i materialele informative, facilitand procesul de vanzare
�i contribuind astfel la cre�terea veniturilor proprii ale institutiei;

q) promoveaza turismul local prin valorificarea atractiilor naturale, culturale �i istorice,
inclusiv a operelor lui Constantin Brancu�i, in colaborare cu agentiile de turism �i
autoritatile locale, pentru crearea de pachete turistice care sa puna in valoare patrimoniul
local;
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r) implementeaza proiecte in parteneriat cu operatori de turism, ghizi locali �i agentii
culturale, fo scopul dezvoltarii �i diversificarii ofertei turistice �i culturale locale;

s) monitorizeaza �i evalueaza impactul campaniilor de promovare, prin indicatori precum

numarul de participanti, traficul online �i feedback-ul publicului, pentru optimizarea
strategiilor de comunicare;

t) fumizeaza informatii actualizate �i exacte despre evenimentele locale, inclusiv detalii
privind programul, locatiile, accesul, biletele �i itinerariile, in scopul informarii corecte a
publicului �i facilitarii participarii;

u) colaboreaza cu centre culturale pentru distribuirea materialelor promotionale �i
coordonarea tururilor tematice;

v) asigurii actualizarea permanenta a aplicatiei cu programul activitatilor Centrului,
garantand informarea corecta �i la zi a utilizatorilor;

w) cre�te accesibilitatea �i vizibilitatea patrimoniului cultural prin actualizarea hartilor
digitale �i realizarea tururilor virtuale;

x) elaboreazii �i irnplernenteazii coduri QR pentru monumente istorice, obiective turistice,
indicatoare, trasee �i parciiri, in colaborare cu parteneri de specialitate, in conditiile legii,
facilitand experienta vizitatorilor;

y) distribuie pliante �i afi�e in toate institutiile publice �i la partenerii locali, precum �i in
locatii indicate de manager, pentru a cre�te interesul publicului fata de evenimentele
culturale �i activitatile institutiei;

z) initiaza �i organizeaza masuri �i actiuni de promovare a Municipiului Targu Jiu �i a
zonelor limitrofe, evidentiind valoarea culturala, istorica, economica �i religioasii in
context european, precum �i promovarea turistica a Municipiului Targu Jiu, judetului
Gorj �i regiunii Oltenia, cu aprobarea managerului;

aa) asigura cooperarea cu autoritatea publica centrala pentru turism �i fumizeazii, la 
solicitarea acesteia, date statistice privind circulatia turistica locala �i regionala, informatii 
despre evenimentele cu impact asupra cre�terii fluxului turistic �i alte date relevante; 

bb) insote�te delegatii oficiale �i grupuri de turi�ti, oferindu-le informatii detaliate despre 
monumentele brancu�iene, la solicitarea conducerii Primariei �i a managerului institutiei; 

cc) coordoneaza voluntari i care activeaza in cadrul institutiei �i asigura respectarea
programului de activitate stabilit de manager;

dd) promoveazii �i asigura vanzarea produselor culturale �i turistice in galeriile �i spatiile
gestionate de institutie;

ee) participa la targuri de turisrn nationale �i intemationale, targuri de carte, expozitii 
itinerante �i alte evenimente culturale; 

ft) se implica in evenimente locale precum ,,Zilele ora�ului", festivaluri �i alte manifestari 
culturale �i educative; 

gg) fumizeaza informatii �i asigura asistenta turistica de calitate pentru vizitatori, contribuind 
la experienta completii a acestora in galeriile �i spatiile culturale; 

hh) asigura disponibilitatea �i se implica activ in organizarea evenimentelor speciale 
des:fa�urate in weekend; 

ii) colaboreaza cu Cornpartimentul Programe Culturale, Comunicare �i Relafii Internationale
pentru promovarea produselor �i programelor in mediul online �i offline;

jj) gestioneaza stocurile produselor �i materialelor, asigurand evidenta exacta �i actualizata 
a acestora �i efectueaza inventare periodice conform calendarului stabilit; 
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kk) intocme�te �i transmite rapoarte lunare �i trimestriale catre consignanti, reflectand situatia 
gestiunii �i a vanzarilor; 

11) emite facturi fiscale �i bonuri fiscale pentru toate vanzarile efectuate, conform legislatiei
fiscale in vigoare;

mm) administreaza magazinul online, actualizand periodic lista produselor, preturile �i
disponibilitatea acestora;

rm) asigura expunerea corecta �i atractiva a produselor, cu respectarea normelor �i tehnicilor 
de merchandising, precum �i afi�area vizibila a preturilor, in vederea facilitarii accesului 
�i cre�terii interesului clientilor; 

oo) arhiveaza �i pastreaza in conditii optime documentele legate de gestiunea produselor �i 
operatiunile comerciale; 

pp) depune incasarile zilnice la casierie �i tine evidenta operatiunilor financiare aferente 
magazinul ui; 

qq) monitorizeaza �i raporteaza zilnic plusurile �i minusurile din gestiune, in vederea 
identificarii eventualelor discrepante; 

rr) analizeaza cererea �i preferintele clientilor pentru a propune ajustari in stocuri �i 
sortiment; 

ss) asigura buna functionare a echipamentelor de gestiune, inclusiv POS �i alte aparate 
specifice vanzarilor; 

tt) propune introducerea de noi produse, materiale promotionale �i solutii pentru cre�terea 
vanzarilor; 

uu) participa activ la organizarea �i desra�urarea vanzarilor in cadrul evenimentelor culturale; 

vv) respecta cu strictete procedurile inteme �i normele sistemului de control managerial
intern;

ww) actualizeaza permanent baza de date privind produsele, vanzarile �i stocurile, 
asigurand corectitudinea �i integritatea informatiilor; 

xx) verifica, din punct de vedere cantitativ �i valoric, produsele la receptie, confirmand
corespunderea acestora cu documentele de insotire;

yy) intocme�te bonuri de consum �i de transfer, raportand zilnic situatia gestiunii catre 
conducere; 

zz) participa la elaborarea �i implementarea strategiilor institutionale pentru cre�terea 
vanzarilor �i promovarea produselor culturale; 

aaa) organizeaza �i desra�oara expozitii �i evenimente culturale, asigurand buna 
functionare �i coerenta programelor; 

bbb) prime�te, panoteaza �i retumeaza lucrarile de arta, respectand normele de manipulare 
�1 conservare; 

ccc) supravegheaza expozitiile �i lucrarile expuse in vederea prevenirii deteriorarii sau
furtului;

ddd) conduce grupuri de vizitatori in spatiile expozitionale, oferind explicatii detaliate
despre exponate;

eee) fumizeaza informatii relevante privind arti�tii, tematicile �i istoricul lucrarilor expuse; 

fff) distribuie materiale promofionale �i informationale vizitatorilor �i colaboratorilor; 

ggg) evidentiaza �i raporteaza numarul de vizitatori catre conducerea institutiei; 

hhh) sprijina arti�tii in organizarea �i derularea expozitiilor personale sau tematice; 
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iii) actualizeaza baza de date privind expozitiile curente �i viitoare, precum �i istoricul
lucrarilor expuse;

jjj) participa la planificarea evenimentelor culturale �i a tururilor tematice asociate galeriei; 

kkk) asigura expunerea corecta �i estetica a produselor �i a informatiilor in spatiile 
expozitionale; 

111) preda documentele de gestiune, inventar �i rapoartele aferente catre compartimentul
financiar-contabil;

mmm) monitorizeaza feedback-ul vizitatorilor privind expozitiile �i produsele oferite;

nnn) asigura vanzarea suvenirurilor �i a produselor culturale in cadrul galeriei $i 
magazinelor de arta, oferind informatii �i suport vizitatorilor privind produsele 
disponibile; 

ooo) participa la targuri $i expozitii externe in vederea promovarii imaginii galeriei $i 
atragerii de public; 

ppp) raporteaza imediat conducerii institutiei orice incident sau deteriorare a exponatelor; 

qqq) indepline$te, pe langa atributiile de baza, �i alte sarcini stabilite $i repartizate de 
conducerea institutiei, in limita competentelor $i cu respectarea reglementarilor legale in 
vigoare. 

Art.20. 

Compartimentul Financiar, Contabilitate �i Resurse Umane este subordonat managerului $i 

indepline$te urmatoarele atributii: 

a) organizeaza, coordoneaza $i desfa�oara zilnic activitatile financiar-contabile ale institutiei,
asigurand evidenta $i gestionarea cheltuielilor curente finantate din bugetul local, cu
respectarea clasificarii bugetare economice �i functionale, a creditelor bugetare aprobate pe
destinatii �i trimestre, a angajamentelor legale asumate, precum $i a programelor de achizitii
publice �i a listelor de investitii $i dotari aprobate;

b) organizeaza �i gestioneaza contabilitatea generala a institutiei, astfel incat aceasta sa reflecte
in mod corect �i complet situatia financiara �i patrimoniala, precum �i nivelul excedentului
sau deficitului bugetar, prin monitorizarea surselor de venit $i a costurilor aferente
programelor aprobate prin bugetul de venituri �i cheltuieli;

c) intocme$te propuneri pentru proiectul de buget al institutiei $i pentru repartizarea cheltuielilor
planificate, defalcate pe trimestre $i conform subdiviziunilor clasificatiei bugetare, in
concordanta cu obiectivele �i programele aprobate;

d) organizeaza, asigura $i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile aferente
achitarii drepturilor salariale ale personalului institutiei, precum $i a altor drepturi de natura
salariala reglementate prin lege;

e) intocme�te $i transmite lunar, catre Serviciul plati �i urmarire contracte din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, in vederea
centralizarii acestora;

f) executa operatiuni de incasari $i plati prin virament, utilizand conturile de disponibil deschise
pe numele institutiei la unitatea teritoriala de trezorerie $i, dupa caz, la alte institutii bancare;

g) raspunde de intocmirea corecta �i la timp a documentelor aferente fluxurilor de trezorerie �i a
operatiunilor de incasari �i plati, prin corelarea creditelor bugetare aprobate cu disponibilul
existent in conturi, in functie de nivelul platilor $i cheltuielilor efective, derulate prin
trezorerie �i alte unitati bancare, dupa caz;

h) acorda, urmare$te $i verifica justificarea avansurilor acordate, in conditiile legii; efectueaza
verificarea deconturilor aferente deplasarilor interne $i internationale, pe baza documentelor
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justificative �i a referatelor de aprobare a necesitatii �i oportunitatii actiunilor, avizate de 
managerul institutiei; 

i) intocme�te situatiile financiare lunare, trimestriale �i anuale aferente activitatii proprii a
institutiei, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

j) efectueaza proiectia bugetului propriu al institutiei, intocme�te �i urmare�te executia
bugetara, organizeaza �i conduce evidenta �i raportarea angajamentelor bugetare �i legale, in
conformitate cu clasificarea economica �i functionala, astfel incat sa poata fumiza in orice
moment informatii detaliate privind creditele bugetare angajate �i disponibile pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat, aferente exercitiului financiar curent sau celor anterioare;

k) efectueaza, in conformitate cu prevederile legale, operatiunile de angajare, lichidare,
ordonantare �i plata a cheltuielilor din fonduri publice, asigurand respectarea destinatiei
creditelor bugetare �i a legislatiei in vigoare;

1) lunar, intocme�te balanta de verificare �i registrul jurnal, verificand �i punctand exactitatea
rulajelor �i soldurilor reflectate, �i trimestrial intocme�te darea de seama contabila �i raportul
de activitate �i performanta, pe baza carom se stabile�te rezultatul executiei bugetare prin
inchiderea conturilor de cheltuieli, calculeaza �i inregistreaza amortizarea activelor fixe
conform duratelor normate �i prevederilor legale aplicabile �i intocme�te balanta analitica �i
sintetica a activelor fixe, obiectelor de inventar �i materialelor, raspunzand de inregistrarea
contabila, in termenele legale, a valorificarii �i consemnarii rezultatelor inventarierii
patrimoniului institutiei prin procesul-verbal de inventariere anuala;

m) asigura efectuarea corecta a operatiunilor de transfer aprobate conform legii �i a tuturor
inregistrarilor cantabile aferente, astfel incat situatia financiara �i patrimoniala a institutiei sa
fie completa, exacta �i in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

n) asigura inregistrarea in Sistemul de Control al Angajamentelor Bugetare (CAB - Control
Angajamente Bugetare) a tuturor angajamentelor legale �i bugetare, precum �i a creditelor
bugetare rezervate �i receptiilor, la inceputul anului, trimestrial sau la fiecare rectificare
bugetara, respectand limitele autorizatiilor aprobate;

o) colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei pentru asigurarea integrata �i
coordonata a activitatilor, respectand termenele �i procedurile inteme, in vederea realizarii
obiectivelor institutionale;

p) elaboreaza �i fundamenteaza proiectul bugetului institutiei pub lice pe baza Scrisorii cadru
transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii �i raspunde de
transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii;

q) asigura virarea la timp a tuturor taxelor �i impozitelor datorate bugetului de stat �i sau
bugetelor locale;

r) intocme�te necesarul de credite pentru cheltuielile de personal, bunuri �i servicii �i cheltuieli
de capital, pe care il supune aprobarii managerului �i raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii, la termenele stabilite de acesta;

s) participa la organizarea �i efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor �i capitaluriilor proprii detinute, eel putin o data in cursul exercitiului financiar �i
inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

t) verifica modul de gestionare a patrimoniului institutiei, respectarea prevederilor Legii nr.
22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii �i raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatiilor sau institutiilor publice;

u) intocme�te registre cantabile obligatorii �i raspunde de arhivarea acestora conform
prevederilor legale;

v) gestioneaza fondurile bane�ti ale institutiei respectand Regulamentul operatiunilor de casa �i
legislatia in vigoare sub a caror incidenta intra activitatea pe care o desfa�oara;
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w) depune in banca ordinele de plata intocmite �i ridica din banca extrasele de cont, verificand
existenta tuturor documentelor care justifica incasarile �i platile;

x) organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se exercita, prin viza, de o persoana
desemnata de conducatorul institutiei, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999
privind controlul intern �i controlul financiar prevetiv, republicata, cu modificarile �i
completarile ulterioare �i O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv �i a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desra�oara activitate de control financiar
preventiv propriu;

y) intocme�te �i transmite la termen rapoartele lunare privind monitorizarea cheltuielilor de
personal �i a cheltuielilor de capital, precum �i raportarile realizate in sistemul FOREXBUG,
cu respectarea termenelor �i cerintelor prevazute de actele normative in vigoare, pe care le
supune aprobarii managerului;

z) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, asigurand o comunicare eficienta �i sprijin
in gestionarea personalului, 1n vederea unei coordonari unitare �i eficiente a activitatilor
institutiei;

aa) intocme�te, in colaborare cu managerul institutiei, Compartimentul Juridic �i Secretariat, 
documentatia referitoare la modificarile de organigrama, statul de functii �i regulamentul de 
organizare �i functionare, redacteaza adresa de inaintare cu propunerile formulate �i o 
transmite Primariei Municipiului Targu Jiu pentru aprobare de catre Consiliul Local; 

bb) define responsabilitatea asigurarii respectarii protectiei datelor cu caracter personal, in 
conformitate cu regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal �i libera 
circulatie a acestora; 

cc) intocmqte contractele individuale de munca pentru personalul contractual nou-angajat �i
documentele prealabile emiterii deciziilor privind incadrarea, promovarea, delegarea,
deta�area, sanctionarea sau incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului;

dd) intocme�te, opereaza �i centralizeaza in aplicatia informatica de salarizare foile de prezenta
ale salariatilor �i gestioneaza in aplicatia informatica statele de plata lunare, centralizatorul,
situatiile recapitulativ-salariale �i celelalte documente specifice activitatii de salarizare;

ee) procedeaza, in calitate de tert poprit, la calculul �i aplicarea retinerilor din salariile 
personalului care inregistreaza datorii stabilite prin titluri executorii, pe baza notificarilor 
legal inregistrate la sediul institutiei, �i asigura colaborarea cu unitatea de trezorerie pentru 
achitarea drepturilor salariale, atat prin virament bancar, cat �i in numerar; 

ff) opereaza in programul de salarizare calculul veniturilor realizate pe ultimele �ase luni, 
necesare stabilirii �i acordarii drepturilor aferente concediilor medicale ale salariatilor, pe 
baza documentelor justificative primite �i inregistrate; 

gg) intocme�te, completeaza, opereaza in aplicatiile informatice �i transmite, in termenele �i 
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, declaratiile fiscale �i documentele obligatorii 
privind obligatiile de plata catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale �i alte bugete 
publice, precum �i evidenta nominala a persoanelor asigurate; 

hh) intocme�te �i transmite rapoarte statistice periodice privind numarul de posturi, categoriile 
de personal �i veniturile salariale; 

ii) intocme�te, completeaza, gestioneaza �i actualizeaza dosarele profesionale �i personale ale
salariatilor, raspunzand de completarea, pastrarea �i confidentialitatea acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare �i colaboreaza cu comisia de disciplina constituita la
nivelul institutiei;

jj) intocme�te adeverinte care atesta activitatea desfa�urata in cadrul institutiei, vechimea in 
munca dobandita, precum �i alte documente din sfera de activitate a compartimentului, la 
solicitarea angajatilor sau a fo�tilor angajati; 
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kk) efectueaza lucrarile privind evidenta personalului, asigurand gestionarea, actualizarea $i 
transmiterea registrului electronic general de evidenta a salariatilor (REVISAL) $i calculeaza 
vechimea in munca, potrivit dispozitiilor legale; 

11) intocme�te �i completeaza notele de lichidare la incetarea raporturilor de munca ale
salariatilor;

mm) asigura punerea in aplicare a prevederilor legale privind declaratiile de avere �1

interese, la nivelul institutiei;

nn) asigura respectarea �i indeplinirea, in conditiile legii, a procedurilor de organizare $i 
desfa$urare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei, precum 
$i a concursurilor pentru promovarea in functii �i grade/trepte profesionale, intocmind �i 
gestionand documentatiile aferente; 

oo) evalueaza necesarul de formare profesionala $i raspunde de organizarea $i desfa�urarea 
activitatilor de pregatire, instruire $i perfectionare a personalului din institutie, in conditiile 
legii; 

pp) asigura arhivarea, pastrarea �i gestionarea documentelor repartizate, produse $i administrate 
de compartiment, conform actelor normative in vigoare; 

qq) executa operatiuni de incasari �i plati in numerar prin casieria institutiei, asigura depunerea 
in termen a sumelor incasate la unitatea teritoriala de trezorerie, intocme�te foile de 
varsamant $i filele de cec, exercita controlul zilnic asupra operatiunilor de casa, intocme$te 
registrul de casa pe baza documentelor justificative $i gestioneaza depunerea $i verificarea 
documentelor bancare $i a extraselor de cont, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 

rr) asigura valabilitatea buletinului de determinare prin expertizarea locurilor de munca �i 
intocme�te documentatia necesara acordarii sporului pentru conditii vatarnatoare, conform 
regulamentului aprobat; 

ss) completeaza, actualizeaza �i raspunde de gestionarea registrului general de evidenta a 
salariatilor, care cuprinde datele de identificare ale acestora, elementele ce caracterizeaza 
contractele individuale de munca $i toate situatiile intervenite pe durata raporturilor de 
munca; 

tt) raspunde pentru efectuarea corecta, completa �i la termen a inregistrarilor in registrul general 
de evidenta a salariatilor, in conditiile prevazute de lege; 

uu) actualizeaza, ori de cate ori intervin modificari in salarizarea sau incadrarea personalului, 
statul de functii al Centrului, potrivit reglementarilor in vigoare; 

vv) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor institutiei;

ww) intreprinde demersurile legale necesare in vederea promovarii personalului in grade 
$i trepte profesionale �i a avansarii in gradatii, potrivit legii; 

xx) gestioneaza fi$ele de post ale personalului Centrului, parte integranta a contractelor
individuale de munca, precurn $i fi$ele de evaluare profesionala anuala;

yy) raspunde de intocmirea corecta $i la timp a statelor de plata, pe baza documentelor care 
atesta legalitatea acestora ( contracte, pontaje, referate de necesitate, certificate medicale 
etc.); 

zz) elaboreaza proiectul programului anual de perfectionare profesionala $i de formare continua 
a personalului, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, urmarind incadrarea 
in bugetul aprobat; 

aaa) intocme$te situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia, 
fondul de salarii, ca.$tigurile realizate etc.; 

bbb) centralizeaza propunerile privind planificarea anuala a concediilor de odihna ale 
personalului $i le supune aprobarii managerului, potrivit legii; 
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ccc) colaboreaza pe linia securitatii �i sanatatii in munca cu firma specializata in domeniul
SSM, in vederea definirii �i evaluarii riscurilor aferente fiecarei activitati;

ddd) furnizeaza datele �i informatiile necesare pentru organizarea activitatii de siguranta �i
sanatate in munca;

eee) asigura �i gestioneaza sistemul de evidenta �i raportare privind personalul angajat, in 
conformitate cu cerintele legale; 

fff) asigura �i raspunde de organizarea �i desra�urarea evaluarii profesionale anuale a 
personalului contractual; 

ggg) indepline�te, pe langa atributiile de baza, �i alte sarcini stabilite �i repartizate de 
conducerea institutiei, in limita competentelor �i cu respectarea reglementarilor legale in 
v1goare. 

Art. 21. 

Compartimentul Administrativ �i Achizitii Publice este subordonat managerului �i indepline�te 
urmatoarele atributii principale: 

a) planifica, organizeaza �i deruleaza activitatile de achizitii publice ale institutiei, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 �i ale actelor normative subsecvente, incluzand
elaborarea �i actualizarea Planului anual de achizitii publice, initierea �i derularea
procedurilor de achizitie ( cumparari directe, proceduri simplificate, licitatii, cereri de oferte ),
intocmirea documentatiilor de atribuire, a caietelor de sarcini �i a documentelor specifice,
precum �i publicarea acestora in SEAP �i pe alte platforme legale, monitorizand totodata
derularea contractelor �i respectarea clauzelor contractuale �i a termenelor stabilite;

b) solicita, in trimestrul IV al fiecarui an, de la toate compartimentele din cadrul institutiei,
referatele de necesitate pentru bunurile, serviciile �i lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate in
anul urmator, in vederea elaborarii Planului anual de achizitii publice;

c) constituie, gestioneaza, arhiveaza �i pastreaza dosarele achizitiilor publice;

d) administreaza �i gestioneaza logistic spatiile, mijloace fixe, obiecte de inventar �1

consumabilele din dotarea Centrului;

e) coordoneaza activitatile de intretinere, reparatii �i serviciile necesare desra�urarii activitatii
institutiei;

f) asigura suportul administrativ �i logistic pentru desra�urarea activitatilor �tiintifice, culturale
�i educative ale Centrului;

g) organizeaza �i mentine evidentele administrative ale institutiei, in conformitate cu
reglementarile legale �i interne;

h) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru buna desra�urare a activitatii institutiei;

i) monitorizeaza �i tine evidenta consumatorilor de energie electrica, gaze naturale �i apa
pentru fiecare spatiu �i punct de lucru al institutiei, prin: identificarea �i inventarierea tuturor
echipamentelor �i instalatiilor consumatoare de energie/gaze; corelarea acestora cu datele din
contractele de furnizare; monitorizarea periodica a consumurilor pe baza de indexuri lunare,
loc de consum �i facturi; intocmirea de rapoarte catre conducere privind nivelul
consumurilor �i propuneri pentru eficientizarea acestora; sesizarea imediata a oricaror
neconcordante sau consumuri nejustificate; mentinerea legaturii directe cu reprezentantii
fumizorilor pentru solutionarea prompta a problemelor tehnice sau administrative;
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j) coordoneaza procedura de infiintare a unui nou punct de lucru sau spatiu de lucru al
institutiei, prin identificarea �i documentarea spatiului, precum �i intocmirea �i depunerea
documentatiei necesare la organele fiscale competente, conform legislatiei in vigoare;

k) asigura gestionarea relatiei institutiei cu fumizorii de servicii de telecomunicatii pentru toate

spatiile �i punctele de lucru, prin: evidenta contractelor, abonamentelor �i serviciilor active la

fiecare locatie; verificarea �i centralizarea facturilor lunare, pe fiecare punct de lucru;

monitorizarea consumurilor �i a costurilor, semnaland eventualele depa�iri sau anomalii;

initierea modificarilor necesare (reziliere, relocare, suplimentare servicii) in functie de
nevoile institutiei;mentinerea legaturii directe cu reprezentantii furnizorilor pentru
solutionarea prompta a problemelor tehnice sau administrative;

1) monitorizeaza permanent starea de functionare a echipamentelor �i instalatiilor din dotarea
institutiei (imprimante, multifunctionale, telefoane fixe �i mobile, centrale termice, instalatii
electrice �i sanitare, mobilier, u�i, aparate de aer conditionat etc.) �i intreprinde masurile
necesare pentru remedierea eventualelor defectiuni, prin contactarea �i coordonarea
prestatorilor de servicii autorizati;

m) administreaza, conserva �i raspunde de integritatea bunurilor institutiei, asigurand gestionarea
mi�carii mijloacelor fixe �i a obiectelor de inventar, inclusiv derularea procesului de casare
(dezmembrare, valorificare etc.) a acestora, bunuri utilizate in organizarea �i des:fa�urarea
evenimentelor culturale ale Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin
Brancu�i";

n) intocme�te �i actualizeaza documentatia aferenta intrarilor �i ie�irilor de bunuri materiale, pe
fi�e analitice, pentru obiecte de inventar �i mijloace fixe, precum �i evidenta informatizata
aferenta acestora, incluzand N.I.R.-uri, bonuri de consum, bonuri de transfer �i bonuri de
mi�care a mijloacelor fixe;

o) participa, la finalul fiecarui an calendaristic sau ori de cate ori intervin modificari, la
inventarierea fizica a patrimoniului institutiei, in cadrul comisiilor desemnate prin decizie
intema, centralizeaza �i inainteaza propunerile de scoatere din uz a mijloacelor fixe �i a
obiectelor de inventar;

p) propune aprobarea fondurilor necesare pentru achizitionarea materialelor de intretinere,
consumabilelor, obiectelor de inventar �i mijloacelor fixe;

q) raspunde de evidenta completa a depozitului, incluzand toate materialele de promovare,
caqile, cataloagele, tablourile, materialele de birotica �i curatenie, obiectele de inventar �i
rnijloacele fixe, monitorizand intrarile, ie�irile �i stocurile, �i intocme�te registrele �i
rapoartele aferente pentru controlul �i gestionarea eficienta a bunurilor;

r) ia masuri pentru incheierea �i derularea contractelor de furnizare �i prestari servicii din sfera
sa de competenta �i urmare�te executarea acestora;

s) coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor la nivelul institutiei, asigurand
respectarea prevederilor legale in vigoare privind gestionarea, pastrarea �i evidenta
documentelor;

t) inregistreaza �i tine evidenta sistematica a tuturor documentelor intrate in arhiva, a
documentelor intocmite pentru uz intern, precum �i a documentelor ie�ite, in conformitate cu
legislatia arhivistica �i cu prevederile legale in vigoare;

u) coordoneaza �i monitorizeaza, in colaborare cu toti salariatii, respectarea nomenclatorului
arhivistic al dosarelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

v) anual, grupeaza documentele create �i gestionate in functie de problematica acestora �i de
termenele de pastrare stabilite in nomenclatorul arhivistic al documentelor;

w) indepline�te �i alte atributii specifice domeniului arhivistic, necesare pentru aplicarea �1

respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile �1
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completarile ulterioare; 
x) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse �i gestionate in cadrul activitatii, in

conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;
y) elibereaza, in baza solicitarilor aprobate, copii ale documentelor aflate in pastrare la depozitul

de arhiva;
z) se preocupa de pastrarea in conditii corespunzatoare a documentelor detinute spre pastrare,

asigurand protectia acestora impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau altor riscuri;
aa) intervine inainte �i dupa desfa�urarea evenimentelor pentru mentinerea curateniei, igienei �i 

ordinii; 
bb) monitorizeaza starea echipamentelor �i a consumabilelor de curatenie �i raporteaza, in timp 

util, necesitatile de aprovizionare; 
cc) asigura curatenia zilnica in toate spatiile institutiei, inclusiv in galerii, birouri, depozite �i

puncte de lucru;
dd) participa la pregatirea logistica �i functionala a salilor pentru evenimente, expozitii �i

activitati culturale;
ee) indepline�te, pe langa atributiile de baza, �i alte sarcini stabilite �i repartizate de conducerea 

institutiei, in limita competentelor �i cu respectarea reglementarilor legale in vigoare. 

Art.22. 

Compartimentul juridic �i secretariat este subordonat managerului �i indepline�te 

urmatoarele atribufii: 

a) acorda asistenta juridica institutiei, in baza mandatului conducerii, reprezentand �i asistand
institutia in fata tuturor instantelor judecatore�ti, a organelor de urmarire penala, precum �i in
raporturile acesteia cu autoritatile �i institutiile publice, cu persoane juridice sau fizice, romane
sau straine;

b) detine responsabilitatea asigurarii respectarii protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal ;;i libera circulatie
a acestora;

c) reprezinta institutia in actiuni civile �i penale, in fata instantelor de fond, ordinare ;;i
extraordinare, precum �i in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de cercetare penala, a notarilor publici �i a oricarui organ al
administratiei publice, in baza mandatului acordat de conducerea institutiei, pentru acte
contencioase �i necontencioase;

d) monitorizeaza cronologic publicarea noilor acte normative �i asigura informarea personalului
institutiei cu privire la actele normative de interes, precum �i la modificarile �i completarile
ulterioare ale actelor normative in vigoare;

e) analizeaza �i avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, deciziile privind problemele de
personal ( organizarea concursurilor, incadrarile in munca, incetarea contractelor de munca,
aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

f) participa la elaborarea, revizuirea �i actualizarea Regulamentului de Organizare �i Functionare, a
Regulamentului Intern �i a organigramei Centrului, asigurand conformitatea acestora cu
legislatia in vigoare �i alinierea la procedurile �i standardele institutiei;

g) asigura respectarea standardelor �i procedurilor specifice Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM), contribuind la identificarea �i prevenirea riscurilor, precum �i la
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eficientizarea proceselor institutionale; 

h) redacteaza raspunsuri la memoriile �i petitiile transmise institutiei, in legatura cu respectarea

legalitatii deciziilor privind problemele de personal;

i) elaboreaza, la cererea conducerii institutiei, proiecte de contracte individuale de munca, de

cesiune a drepturilor de proprietate intelectuala, de achizitie publica, de prestari servicii, de

fumizare de produse, , de parteneriat, de inchiriere, etc.;

j) analizeaza �i avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte transmise de alte

persoane juridice;

k) formuleaza propuneri legale pentru urmarirea �i incasarea debitelor, face demersuri pentru
obtinerea titlurilor executorii �i solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile celor care

au prejudiciat Centrul de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i";

1) asigura punerea in executare a hotararilor judecatore�ti definitive �i a altor titluri executorii;

m) exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative, la cererea compartimentelor,

�i acorda asistenta de specialitate acestora;

n) verifica �i avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, deciziile managerului, la cererea acestuia,

in toate aspectele legate de activitatea Centrului de Cercetare, Documentare �1 Promovare

,,Constantin Brancu�i";

o) tine evidenta cronologica a tuturor actelor avizate din punct de vedere juridic;

p) tine evidenta �i pastreaza Dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu �i Hotararile

Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu cu referire la Centrul de Cercetare, Documentare �i
Promovare ,,Constantin Brancu�i";

q) consulta in mod cronologic publicarea noilor acte normative �i se asigura de aducerea la

cuno�tinta personalului institutiei a actelor normative din domeniul de activitate al acesteia,
precum �i a modificarilor �i completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

r) certifica, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte juridice la care
Centrul este parte: decizii, contracte, proceduri �i alte documente propuse spre semnare
managerului;

s) asigura legalitatea actelor intocmite �i apara interesele patrimoniale ale institutiei;

t) emite decizii de sanctionare a personalului, asigura intocmirea documentatiei aferente �i, dupa

caz, intreprinde actiunile necesare pentru sustinerea acestora in instanta;

u) intocme�te, redacteaza �i avizeaza din punct de vedere legal proiectele de contracte, conventii �i
protocoale ale institutiei �i asigura arhivarea �i evidenta acestora, respectand legislatia in vigoare

�i procedurile interne;

v) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, contractele de achizitii publice incheiate de Centrul

de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i", in conformitate cu prevederile

actelor normative incidente;

w) elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente, referatele de specialitate aferente
proiectelor de hotarari ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local �i asigura solutionarea

plangerilor formulate in temeiul Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu

modificarile �i completarile ulterioare;

x) organizeaza �i pregate�te activitatea de predare-primire a documentelor juridice catre depozitul

de arhiva;

y) tine evidenta, pastreaza �i verifica modul i:n care se realizeaza, la nivelul institutiei, gestionarea

documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum �i a documentelor ie�ite;
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z) pune la dispozitia comisiilor de specialitate cererile repartizate compartimentului �i urmare�te
indeplinirea atributiilor rezultate in urma �edintelor de comisii;

aa) asigura repartizarea informatiilor transmise de management catre toate serviciile �i 
compartimentele Centrului, precum �i circulatia acestora in sens invers; 

bb) asigura transmiterea informatiilor primite din afara Centrului, precum �i a celor transmise catre 
exterior, catre persoanele carora li se adreseaza; 

cc) tehnoredacteaza diferite materiale solicitate de catre manager �i redacteaza corespondenta
zilnica a institutiei;

dd) sorteaza �i inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari-ie�iri (numar, data,
denumirea firmei/institutiei, telefon, continutul mesajului, precum �i alte informatii considerate
necesare).

ee) mentine evidenta documentelor transmise �i primite prin mijloace electronice �i alte canale 
oficiale de comunicare, se ocupa de copierea �i inregistrarea acestora ( continutul mesajului, 
numar, data), precum �i de indosarierea lor in bibliorafturi, structurate pe categorii 
(Primite/Trimise ); 

ff) completeaza borderourile pentru serviciile de curierat, pregate�te �i expediaza corespondenta 
(prin curierat rapid sau po�ta normala), completeaza adresele pe plicuri, ambaleaza coletele �i 
tine evidenta plicurilor �i coletelor expediate; 

gg) prime�te, inregistreaza �i transmite corespondenta electronica, respectiv e-mail-uri �i note 
inteme; 

hh) la solicitarea managerului, il asista pe acesta la �edinte de lucru �i la alte activitati institutionale; 

ii) participa la �edintele de lucru prezidate de manager, in limita atributiilor stabilite;

jj) redacteaza ordinea de zi, procesele-verbale �i alte documente aferente �edintelor;

kk) convoaca participantii la �edintele institutiei, prin mijloacele de comunicare stabilite;

11) redacteaza corespondenta de protocol �i ofertele, cu respectarea standardelor de calitate �i de
imagine, in vederea asigurarii unei imagini pozitive a institutiei;

mm) asigura continuitatea �i urmarirea corespondentei desfa�urate, monitorizand circuitul �i
solutionarea acesteia;

nn) indepline�te, pe langa atributiile de baza, �i alte sarcini stabilite �i repartizate de conducerea 
institutiei, in limita competentelor �i cu respectarea reglementarilor legale in vigoare. 

CAPITOLUL VII 

Dispozifii finale 

Art. 23. 

(1) Atribufiile managerului �i ale personalului cu functii de executie din cadrul Centrului de
Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" sunt prevazute in contractul de 
management �i in fi�ele posturilor. 

(2) In functie de modificarile intervenite in structura organizatorica sau in activitatea institutiei,
fi�ele posturilor personalului se reactualizeaza �i se completeaza, cu aprobarea managerului. 

Art. 24. Personalul Centrului de Cercetare, Documentare �i Promovare ,,Constantin Brancu�i" este 
incadrat potrivit statului de functii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare. 

Art. 25. Managerul are obligatia �i raspunde 
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a) sa asigure conducerea �i buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;

b) sa elaboreze �i sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei �i statul de
functii al institutiei;

c) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea �i ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor bugetare repartizate �i aprobate, de realizarea veniturilor �i de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

d) sa indeplineasca programele �i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu;

e) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea �i predarea spre arhivare a documentelor
create in cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) potrivit nominalizarii, aplicarea �i respectarea masurilor �i prevederilor legale privind
protectia informatiilor clasificate, precum �i asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) organizarea, desfa�urarea �i monitorizarea instruirii, pregatirii �i perfectionarii profesionale a
personalului din subordine;

h) intocmirea rapoartelor de specialitate �i a documentelor aferente activitatii compartimentelor
subordonate, destinate proiectelor de hotarari supuse aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu;

i) monitorizarea respectarii programului de lucru �i a disciplinei 1ll munca de catre personalul
aflat in subordine, cu luarea masurilor corespunzatoare in caz de abateri;

j) organizarea �i asigurarea desfa�urarii activitatii in conditii de deplina siguranta pentru
personalul din subordine, prin aplicarea regulilor privind securitatea �i sanatatea in munca,
precum �i a masurilor de prevenire �i stingere a incendiilor, inclusiv verificarea, dupa
fiecare instruire, a insu�irii �i aplicarii corespunzatoare a acestor reguli �i proceduri de catre
salariati;

k) stabilirea, prin decizii, fi�e de post, referate, cereri sau alte documente similare, a desemnarii
unui inlocuitor, responsabil cu preluarea integrala a obligatiilor �i atributiilor de serviciu pe
perioada absentei titularului;

1) sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare �i
functionare, precum �i sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea �i/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

m)sa depuna declaratia de avere �i de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

n) sa inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

o) sa in�tiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in stainatate in interes
de serviciu;

p) sa pastreze confidentialitate asupra datelor �i informatiilor referitoare la activitatea

institutiei;

q) sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) sa selecteze, sa angajeze �i/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

s) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei �i a serviciilor de prevenire �i stingere a
incediilor.

Art. 24. 
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