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TITLUL L. PRINCIPII DE BAZA

Art. 1. Obiectul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament reglementeazi raporturile de munca din cadrul Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi” Targu Jiu (denumit in continuare ,.Centrul™) si
instituie totalitatea raporturilor individuale si colective de munca, fiind lege internd de baza in
domeniul incheierii. executirii, modificarii, suspendarii i incetdrii contractului individual de
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muncd, a raspunderii disciplinare, a drepturilor, obligatiilor si rdspunderilor ce revin partilor,
precum si a jurisdictiei muncii.

(2) Normele stabilite prin Regulament sunt conforme cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicata
— Codul muncii. ale Ordonantei de urgenta nr. 118/2006 privind infiinarea. organizarca si
desfasurarea activitfii agezamintelor culturale. cu modificérile §i completarile ulterioare, ale
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Ordonaniei de urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, ale H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna i alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare —
republicatd, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 319/2006 — Legea securitatii si sandtatii in munci.
cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Art. 2. Aplicabilitatea

Relagiile de muncd, aga cum sunt stabilite prin prezentul Regulament, se adreseazi intregului
personal angajat al institutiei, indiferent de obiectul si durata contractului de munca, precum si
persoanelor care desfagoard activitafi in cadrul institutiei in regim de colaborare/prestare sau in
regim de delegare §i detasare.

TITLUL I1. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITI LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL 1. incheierea contractului individual de munca

Art. 3. Conditiile de angajare si concurs

Angajarea salariatilor s¢ face prin concurs sau examen, dupd caz, conform prevederilor art. 30 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, organizarea si modul de desfiisurare a
concursului avand loc conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, ori in temeiul prevederilor art. 12 alin. (1)~(3) din
Ordonanta de urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii
asezamintelor culturale.

Art. 4. Forma si elementele contractului individual de munci

(1) Angajarea se face prin contract individual de munca, incheiat in formi scrisi. care este un act
Juridic bilateral, generat de principiul libertatii de voinia, consensual, incheindu-se prin simplul
acord de vointa al partilor,

(2) Elementele contractului individual de munci sunt cele prevazute de art. 17 alin. (3) din Legea
nr. 53/2003 republicatd — Codul muncii, precum si alte date specifice activitatii institutiei si
functiei indeplinite. stabilite de angajator.

(3) Eventualele modificdri ale continutului contractului in timpul executdrii acestuia se pot face
prin act aditional, anterior producerii modificarii. cu exceptia situatiilor in care o asemenca
modificare este prevzuti in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.
(4) Cu acordul ambelor parti, acestea pot opta si utilizeze la incheierea contractului individual de
muncd/actului aditional la contract, a deciziilor emise la incheierea contractului individual de
muncd, pe tot parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca.
semnatura electronici calificata, in conditiile art. 16 alin. (1°1)—(17) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.



(5) Utilizarea semnturii electronice calificate poate fi efectuati in raporturile incheiate de catre
angajat cu Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi” din Targu Jiu,
pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munci rezultate la
incheicrea contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia, la incetarca
contractului individual de munci sau pentru indeplinirea unor obligatii legale (declaratii de
avere/interese).

Art. 5. Durata contractului, munca la domiciliu §i protectia patrimoniului

(1) Conform art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicatd — Codul muncii, coroborat cu
prevederile O.U.G. nr. 118/2006. contractul individual de munca se incheie pe duratd
nedeterminata.

(2) Prin exceptie de la regula generali si in conditiile previzute de lege. contractul individual de
munci se mai poate incheia:

a) pe duratd determinatd, inclusiv pe durata desfagurdrii unui program sau proicct, in conformitate
cu dispozitiile art. 82 alin. (1) §i art. 83 lit. h) si cu respectarea prevederilor art. 82 alin, (3)=(5) si
ale art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd. in conditiile art. 12 alin. (1)-(3) din
0.U.G. nr. 118/2006:

b) pe duratid nedeterminati sau determinatd cu timp partial, conform art. 103-107 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata;

¢) prin ..punere la dispozitie™ de catre un agent de muncd temporard, in conditiile legii:

d) cu munca la domiciliu, pentru anumite categorii de salariati, ca o forma specificd a contractului
previzut de art. 108-110 din Legea nr. 53/2003, republicata.

(3) incadrarea se face pe bazd de concurs ori examen, organizat in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/2022. in cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe duratd determinata,
angajarea se poate face §i in mod direct, prin acordul partilor, conform art. 12 alin. (1)~(3) din
0.U.G. nr. 118/2006.

(4) In conformitate cu prevederile legale, functionarea Centrului de Cercetare, Documentare §i
Promovare ..Constantin Brancusi” din Targu Jiu se asigurd de citre personalul administrativ, care
isi desfigoard activitatea in baza contractelor individuale de munca, a celor incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe, a celor de voluntariat sau in baza
unor contracte reglementate de Codul Civil.

(5) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul Civil poate fi stabilitd inclusiv pe
program, proiect sau actiune culturalé i poate i prelungitd prin acordul pértilor.

(6) Salariatii cu muncd la domiciliu au obligaia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

(7) Toate bazele de date, documentele in format fizic §i electronic, arhivele digitale, figele de
urmdrire in timp a monumentelor din Situl Patrimoniului Mondial UNESCO ,.Calea Eroilor” gi
lucrdrile stiingifice rezultate din activitatea curenta sunt proprictatea exclusiva a Centrului.
Prelucrarea datelor cu caracter personal continute de acestea se realizeaza cu respectarea strictd a
Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). Salariailor le este interzisa copierea, extragerea,
multiplicarea sau transmiterea neautorizata citre teri a acestor resurse, nerespectarea acestei
obligatii constituind abatere disciplinara grava si atrigand raspunderea patrimoniald sau penala,
dupa caz.

Art. 6. Perioada de probi

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului. la incheierea contractului individual de munca.
angajatul va fi supus unei perioade de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
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(2) Pentru absolventii institugiilor de invaamant superior. primele 6 luni dupa debutul in profesie
se considerd perioadd de stagiu. Fac exceptic acele profesii in care stagiatura este reglementata
prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta,
care este vizata de inspectoratul teritorial de munca.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fiird preaviz, la initiativa oricareia dintre parti. fara a fi
necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile §i are toate obligatiile
prevézute in legislatia muncii.

Art. 7. incadrarea in muneci a cetitenilor striini

(1) Incadrarea in munci a cetagenilor strdini implicd indeplinirea acelorasi conditii de fond gi de
forma previzute de legislatia muncii pentru cetdenii romani. cetdjenii unui alt stat membru al
Uniunii Europene, cetdtenii unui alt stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenii Confederatiei Elvetiene, cu conditia detinerii de cdtre straini a permisului de
munca eliberat potrivit legii.

(2) Exceptarea de la obligatia obtinerii avizului de angajare sau a permisului de muncd se aplica
exclusiv in cazurile, termenele si conditiile expres prevazute de legislatia nagionala privind
regimul strainilor in Romania, cum sunt colabordrile de cercetare, stiingifice sau culturale
temporare derulate in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

CAPITOLUL I1. Modificarca contractului de munca

Art. 8. Principiul modificiirii contractului de munci

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii si de legislatia speciald aplicabila.

Art. 9. Elementele contractului supuse modificirii

(1) Modificarea contractului individual de munca se poate referi la oricare dintre urmatoarele
clemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de
munci si timpul de odihna. (2) Modificarca unilaterald a acestor elemente se poate dispune de
cdtre angajator numai in cazurile §i in conditiile strict prevazute de lege.

Art. 10. Delegarea si detagarea

Delegarea si detagarea sunt forme de modificare unilaterala a contractului de munci de citre
angajator, cu respectarea conditiilor prevazute de art. 42-47 din Legea nr, 53/2003 republicata -
Codul muncii, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art. 11. Trecerea temporari in alti munci §i repartizarea interni

(1) Trecerea temporard in altd munca, avand ca efect schimbarea felului si/sau a locului de
muneci, altele decat cele previzute in contractul individual de munca, se poate realiza prin acordul
partilor (act aditional) sau unilateral de cétre angajator. exclusiv in cazurile de exceptie §i in
conditiile prevazute de Codul muncii (fortd majord, titlu de sanctiune sau masuri de protectie), cu
conditia de a corespunde calificarii profesionale a angajatului, salariul rdméndnd neschimbat.

(2) Repartizarea sau trecerea salariatului de la un compartiment de munca la altul in cadrul
aceleiasi structuri organizatorice a Centrului, in cazul in care functia (felul muncii), atributiile
principale §i salariul riman neschimbate, constituie 0 masurd de organizare internd a activitatii §i
nu reprezintd o modificare unilaterald a contractului individual de munci, nefiind necesar acordul
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salariatului respectiv. cu conditia de a nu se incilca eventuale clauze de exclusivitate sau locatie
expres previzute in contract.

Art. 12. Retrogradarea din functie

Modificarea unilaterala a contractului individual de munca se poate dispune de citre angajator si
ca sanctiune disciplinard (retrogradarea din functie) pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile,
cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea. potrivit
prevederilor art. 248 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati. cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 13. Modificarea temporari in caz de fortd majori

In situatii de fortd majord, in conformitate cu prevederile art. 48 corelat cu art. 4 alin. (3) lit. d)
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata (respectiv in caz de rizboi, catastrofe sau
pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure. epidemii sau alte circumstante care
pun in pericol viaa sau conditiile normale de existenta ale populatiei), pentru a se asigura buna
functionare si protectia institutiei, angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consimtaméntul salariatului.

Art. 14. Munca la domiciliu - Definitie si organizare

(1) Sunt considerali salaria{i cu munci la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul
lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi
stabilesc singuri programul de lucru, cu respectarea obiectivelor, a graficelor de termene si a
cerinjelor de raportare stabilite de conducerea Centrului.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca sau prin actele aditionale specifice.

Art. 15. Continutul specific al contractului cu munci la domiciliu

(1) Contractul individual de munca cu munca la domiciliu trebuie sa contind, in afara clementelor
previizute la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, urmitoarele:

a) precizarea expresa cd salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului. dupi caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe
care le realizeaz.

(2) In cazul in care munca la domiciliu presupune transfer de documente, acesta se poate realiza
prin orice mijloc de comunicare la distan(a.

Art. 16. Drepturile, conditiile si confidentialitatea muncii la domiciliu

(1) Salariatul cu munci la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munci aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

(2) Prin contractele colective de muncé si/sau prin contractele individuale de munci se pot stabili
si alte condilii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Salariagii cu munci la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

CAPITOLUL I11. Suspendarea contractului de munci
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Art. 17 Efectele suspendirii contractului de munca
Suspendarea contractului de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre salariat §i a
plagii drepturilor de naturd salariala de citre angajator.

Art. 18 Cazurile si conditiile generale de suspendare

Contractul individual de munci se poate suspenda de drept, din initiativa salariatului, din
initiativa angajatorului si prin acordul partilor — situatiile si conditiile de suspendare pentru toate
cazurile sunt cele previzute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 19 Suspendarea de drept a contractului de munca

Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediul de maternitate;

b) concediul pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantina;

d) exercitarea unci functii in cadrul unei autoritayi executive, legislative sau judecdatoresti, pe toatd
durata mandatului, dacdl legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

f) forta majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile sau atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 20 . Suspendarea din initiativa salariatului

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la grevi:

g) concediu de acomodare;

h) desfisurarea, pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal
profesionist.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situaia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de muncd, precum si prin regulamentul intern.

Art. 21 Suspendarea din initiativa angajatorului
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Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penala,
mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munci, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

¢) pe durata detasdrii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritifile competente a avizelor, autorizatiile sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

e) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii
stirii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitujia Roméniei, republicati.

Art. 22 Suspendarea prin acordul pirtilor

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul concediilor
fird platd pentru studii sau pentru interese personale,

(2) Concediul fira platd se acordd la cererea scrisa a salariatului, cu aprobarea managerului
Centrului, in méasura in care nu este afectatd buna desfigurare a activitatii institutiei.

CAPITOLUL IV. incetarea contractului de munca

Art. 23 Cazurile generale de incetare a contractului de munci

Contractul individual de munci poate inceta in conditiile legii astfel:

a) de drept, in condiiile art. 56 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

b) prin acordul partilor, la data conveniti de acestea:

¢) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre pirti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 24 Procedurile prealabile in caz de concediere

(1) In conditiile prevazute de art. 63 alin. (1) din Codul Muncii, in cazul concedierii este
obligatorie efectuarea cercetarii disciplinare prealabile pentru situaiile previzute la art. 61 lit. a)
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prwi’uul la art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, rcpubllcatﬁ poate fi dispusd numai dupi evaluarea prealabllﬁ a salariatului
conform legislatiei in vigoare si a procedurii de evaluare stabilita prin prezentul regulament,

Art. 25 Termencle de preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) §i d), ale art. 65 si art. 66 din Legea nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicata, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de
zile lucratoare, cu exceplia persoanelor concediate care se afla in perioada de proba.

(2) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi dupa implinirea termenului de
preavrz. care nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.

TITLUL III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR
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CAPITOLUL 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 26. Drepturile angajatorului

Angajatorul este in drept:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei:

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat prin fisa postului, cu posibilitatea
repartizarii de sarcini temporare ori conexe impuse de organizarea proiectelor §i evenimentelor
culturale ale Centrului, in limita pregatirii profesionale a salariatului si fara modificarea felului
muncii sau a incadrdrii salariale:

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati. sub rezerva legalitdtii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate savirgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit
legii §i prezentului Regulament intern;

f) sa stabileasci obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora:

g) sa intocmeasca §i sd modifice Regulamentul intern, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupé caz, avind obligatia aducerii acestuia la cunostin{a tuturor
salariatilor;

h) s& contacteze si sd invite colaboratori interni si externi i s contracteze expozitii, proiccte si
deplasari interne i externe. Activitdtile de inregistrare, fixare, difuzare §i multiplicare audio-
video sau digitala se efectueazi cu respectarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare:

i) si evalueze anual performaniele profesionale individuale ale salariatilor, in conditiile legii §i
ale procedurii interne de evaluare stabilita prin prezentul Regulament.

Art. 27. Obligatiile angajatorului

Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) informarea salariatilor asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

b) asigurarea permanentd a conditiilor tehnice si organizatorice corespunzatoare de munci;

¢) acordarea salariatilor a tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca, in limita creditelor bugetare aprobate;

d) plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si refinerea §i virarea
contributiilor i impozitelor datorate de salariafi, in conditiile legii:

e) consultarea cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privin{a deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) infiintarea, completarea §i gestionarea registrului general de evidentd a salariatilor
(REGES/REVISAL) si operarea inregistrarilor prevazute de lege;

g) eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesti calitatea de salariat a solicitantului,
precum si a adeverintelor privind activitatea desfasuratd, vechimea in muncd, in meserie §i in
specialitate, si drepturile salariale:

h) asigurarea confidentialitéii §i securitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor, in
conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si ale legislatiei nationale incidente;

i) informarea salariatilor cu privire la orice modificare efectuatd asupra Regulamentului intern,
prin afisare la sediu, publicare pe pagina de internet a Centrului sau prin comunicare
electronici/e-mail;

j) instruirea salariatilor cu privire la normele de munci stabilite pentru intreg personalul;
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k) asigurarea posibilitdtii indeplinirii normelor de munca de citre tot personalul angajat, cu
respectarea strategiei elaborate de institutie §i a proiectului de management, astfel incét sarcinile
si raspunderile stabilite sa asigure un ritm normal de lucru, la 0 intensitate a efortului fizic sau
intelectual si o tensiune nervoasd care si nu conduci la oboseala excesivi a salariatului;

1) asigurarea gestionarii si utilizarii fondurilor alocate de ordonatorul principal de credite si a
veniturilor proprii, in conditiile Legii finantelor publice locale nr. 273/2006 si ale bugetului
aprobat:

m) analizarea periodicd a activitatii instituiei in ansamblu si/sau pe compartimente;

n) asigurarea si promovarea unui climat de munci bazat pe respect reciproc, colaborare,
demnitate si egalitate de tratament;

0) compensarea muncii suplimentare prin acordarea de ore libere platite in termen de maximum
90 de zile calendaristice de la efectuarea acesteia sau, in caz de imposibilitate, prin plata sporului
previzut de lege;

p) intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul institutiei;

q) motivarea in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, privind trecerea
pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile, dac# acesta si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel pufin 6 luni in cadrul Centrului.

CAPITOLUL 11 Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 28. Drepturile salariatilor

(1) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi, in conditiile stabilite de lege:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd, precum si la compensarea muncii suplimentare in
conditiile legii;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la cgalitate de ganse gi de tratament;

e) dreptul la respectarea demnitdgii in muncé;

f) dreptul la securitate §i sindtate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci;

i) dreptul la protectie in caz de concedicre, in conditiile legii;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala:

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncad mai favorabile,
daca indeplineste conditiile legale.

(2) Salariatii Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Bréincusi” au
dreptul de a munci la angajatori diferi{i sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca distincte, fird suprapunerea programului de lucru, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Angajatorul nu va aplica un tratament nefavorabil sau
discriminatoriu salariatului care i§i exercitd acest drept.

Art. 29. Obligatiile generale ale salariatilor

Salariatilor Centrului le revin, in principal, urmatoarele obligatii generale §i se supun
urmatoarelor reguli de conduita §i interdictii:

a) respectarea ordinii, disciplinei $i a normelor de conduiti la locul de munca;
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b) indeplinirea la timp, cu profesionalism si responsabilitate a atributiilor stabilite prin figa
postului, contractul individual de munca, prezentul Regulament si prin dispozitiile legale date de
conducerea Centrului si sefii ierarhici;

¢) respectarea programului de lucru stabilit, a normei de munca si utilizarea integrala si eficienta
a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

d) respectarea normelor si masurilor de securitate §i sandtate in munca (SSM). precum si a celor
privind prevenirea si stingerea incendiilor (PSI/SU):

¢) pastrarea confidentialitatii documentelor si informatiilor care nu au caracter public, obtinute in
excercitarea atributiilor de serviciu, precum si protectia datelor cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).

f) cunoasterea si respectarea legislatiei specifice domeniului de activitate al institutiei;

g) pastrarea integritd{ii, conservarea i utilizarea corectd a bunurilor din patrimoniul Centrului
(spatii, echipamente IT, mobilier, obiecte de artd, materiale);

h) ingtiintarea imediata a sefilor ierarhici sau a conducerii despre constatarea oricdror nereguli,
defectiuni, pagube, avarii, accidente de munci sau situatii de risc;

i) manifestarea fidelitatii fagd de institutie in exccutarea atributiilor de serviciu i abtinerea de la
orice fapte care ar putea aduce atingere imaginii sau intereselor legitime ale Centrului;

j) participarea la cursurile §i programele de formare §i perfectionare profesionala organizate sau
dispuse de Centru, in vederea cregterii calitdfii activitatii;

k) mentinerea unei ordini §i curfenii desdvarsite la locul de munci, precum si utilizarea rajionald
a resurselor energetice si a materialelor de consum ale Centrului;

) respectarea circuitului intern al documentelor i a termenelor de raportare, avizare sau
solutionare stabilite prin procedurile interne;

m) participarea activ i sprijinirea organizarii gi desfisurérii manifestarilor culturale, stiintifice,
expozitionale §i de promovare iniiate de Centru, in conformitate cu sarcinile repartizate de
conducere;

n) utilizarea exclusivi in scop de serviciu a echipamentelor IT, adreselor de e-mail institutionale,
accesului la internet §i a celorlalte resurse tehnice puse la dispozitie de Centru;

0) prezentarea la examenele medicale de medicina muncii, obligatorii potrivit legii, organizate
periodic sau la angajare:

p) purtarea legitimatiei de serviciu si, dupd caz, a echipamentului de lucru/protectic in timpul
programului de activitate;

q) interdictia strictd de a se prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice ori a
substantelor psihoactive, de a introduce sau consuma astfel de substante in incinta ori in spatiile
de desfisurare a activitatii Centrului, precum si respectarea interdictiei privind fumatul in spatiile
inchise;

r) respectarea normelor de conduitd morald si profesionald, abfinerea de la orice fapte, gesturi sau
manifestari de hirfuire morald, sexuala ori de discriminare de orice fel la locul de munca,
asigurdnd un climat bazat pe respect gi demnitate;

s) abtinerea de la desfasurarea oricaror activitd(i cu caracter politic in timpul programului de
lucru sau in incinta spatiilor si punctelor de lucru ale Centrului, precum si evitarea oricaror
situatii de conflict de interese ce ar putea afecta obiectivitatea indeplinirii atribuiilor de serviciu;
t) pastrarea in bune conditii a mijloacelor fixe, obicctelor de inventar, bunurilor, echipamentelor
si operelor de arti aflate in administrarea ori folosinta Centrului, raspunzand patrimonial, in
conditiile legii, pentru pagubele materiale produse din culpa sau din nerespectarea instructiunilor
de utilizare;

u) predarea integrala a lucrarilor, documentelor, fiselor de monitorizare, bunurilor si
echipamentelor incredintate, pe bazé de proces-verbal de predare-primire, in caz de incetare sau
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suspendare a contractului individual de munc, precum si la plecarea in concediu de odihna sau

in alte perioade de absentd prelungita.

v) salariaii au dreptul si obligatia de a refuza in scris i motivat semnarea, contrasemnarea sau
avizarea documentelor de fundamentare a actelor administrative ori a altor inscrisuri de serviciu
dacd le considera ilegale. Refuzul motivat se formuleazi in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii documentului i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop, salariatul in
cauza fiind exonerat de raspundere juridica:

w) abtinerea de la rezolvarea cererilor, luarea deciziilor sau participarea la luarea deciziilor in caz
de conflict de interese si de a-1 informa de indati pe seful ierarhic, in termen de cel mult 3 zile de
la data ludrii la cunogtinid, in vederea ludrii masurilor legale de inlocuire.

Art. 30. Obligatiile personalului din cadrul Serviciului Programe Culturale si Patrimoniu
UNESCO

(Compartimentul Cercetare, Documentare si Monitorizare a Patrimoniului UNESCO,
Compartimentul Programe Culturale, Comunicare si Relatii Internationale si Compartimentul
Turism)

Personalului din cadrul acestui serviciu ii revin urmitoarele obligatii specifice:

a) si isi perfectioneze continuu pregdtirea profesionald, in vederea asiguririi unei inalte {inute
stiingifice i culturale in cercetarea, conservarea, promovarea si punerea in valoare a
patrimoniului cultural;

b) sd ia cunostingd zilnic de programul de lucru, deciziile i anunturile afigate la sediu, transmise
pe adresa instituionala de e-mail sau pe canalele oficiale de comunicare interni (inclusiv grupul
institutional de mesagerie) §i sa raspundi cu promptitudine solicitirilor conducerii:

¢) s utilizeze cu grija, exclusiv in scopuri profesionale si in conditii de maxima sigurania
echipamentele IT, aparatura si mijloacele tehnice din dotare:

d) s anunte de indatd geful de serviciu/managerul i Compartimentul Financiar, Contabilitate $i
Resurse Umane despre orice imposibilitate de prezentare la program, indiferent de cauza acesteia:
¢) s respecte instructiunile tehnice §i metodologice stabilite pentru implementarea proiectelor
culturale si de cercetare si si le aplice pe intreaga durata de desfisurare a acestora;

) sd participe activ la toate manifestérile, actiunile, programele i proiectele culturale organizate
de Centru sau la care institufia este parte (la sediu, in galerii, in spatii amenajate in aer liber ori in
deplasare), conform programarilor si dispozitiilor conducerii:

g) sa asigure protectia si conservarea patrimoniului mobil si imobil al Centrului (instalatii,
mobilier, opere de artd, echipamente). avand cunostinta ci degradarea sau distrugerea acestora
din culpa atrage raspunderea disciplinara si patrimoniala:

h) si solicite in scris aprobarea prealabild a managerului, cu cel putin 30 de zile inainte, pentru
orice colaborare profesionald externa cu alte institutii de profil si sa se abtina de la orice actiune
derivatd din aceastd colaborare care ar putea afecta activitatea sau imaginea Centrului;

i) sd cunoascd si si respecte normele privind colectarea selectivi a deseurilor i programul de
instruire aferent, in conformitate cu art. 11 alin. (1) §1 (2) din Legea nr. 132/2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice:

J) sd ramani la dispozitia institutiei pentru ajustarea sau modificarea programului de lucru afisat,
in functie de necesititile operative ale proiectelor culturale, cu respectarea dispozitiilor legale
privind timpul de munci §i repausul saptamanal;

k) sa@ manifeste un comportament civilizat, decent si respectuos fata de colegi. sefii ierarhici.
subalterni, colaboratori externi si publicul vizitator:

) sd indeplineasci orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici sau de conducere. in
interesul instituici, in limita pregatirii profesionale si a competentelor specifice postului ocupat.
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Art. 31. Interdictii cu caracter general

Este interzis tuturor salariatilor Centrului, indiferent de functie. forma sau durata contractului
individual de munca:

a) parasirea locului de munca si a incintei Centrului in timpul programului de lucru firi
aprobarea prealabila a sefului ierarhic sau a conducerii:

b) prezenta in incinta ori in spatiile de desfasurare a activitdii Centrului in afara orelor de
program stabilite sau in perioada concediilor, fara acordul sau dispozitia expresd a conducerii;
¢) utilizarea in timpul programului a telefoanelor mobile si a altor echipamente personale (aparate
foto/video. tablete etc.) pentru activitai fird legdtura cu atributiile din fisa postului, cu exceptia
pauzelor reglementate si a situatiilor de urgenta:

d) utilizarea timpului de lucru, precum si a resurselor, bunurilor, echipamentelor 1T si spatiilor
Centrului in scop personal ori pentru desfigurarea altor activititi neconexe functiei detinute;

€) comunicarea, transmiterca sau difuzarea catre terfi (persoane fizice, juridice. autoritafi publice
ori mass-media) a oriciror documente, proiecte, adrese sau lucrari elaborate in cadrul Centrului,
fard semndtura ori aprobarea prealabila a managerului;

) eliberarea de acte. adeverinte. copii ale documentelor institutiei ori ale datelor cu caracter
personal gestionate, fard avizul conducerii §i al responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal (DPO);

) exprimarea ori sus{inerea publica de afirmatii necorespunzatoare realitdfii, defdimitoare sau
calomnioase la adresa conducerii, colegilor, colaboratorilor ori activitatii Centrului, de naturd s
aducd atingere demnitatii persoanelor sau imaginii si intereselor legitime ale institutici:

h) suprapunerea programului de lucru in cazul in care salariatul are incheiate mai multe contracte
individuale de munci cu alfi angajatori (plurimunca). In situaia aparitiei unei suprapuneri orare,
salariatul are obligatia legala de a opta §i de a-gi reconfigura programul astfel incit munca sa fie
prestatd fard suprapunere orard;

i) accesul in spatiile gi cladirile Centrului cu animale de companie, cu excepiia cainilor ghid
pentru persoanele cu dizabilitdti sau a situatiilor avizate expres de conducere in cadrul unor
proiecte culturale:

J) slivargirea oricaror fapte sau actiuni de naturd sii pund in pericol securitatea, sinitatea si
sigurania spatiilor, bunurilor, propriei persoane ori a celorlal{i angajati si vizitatori;

K) nerespectarea masurilor speciale de igiena si sanatate publicd dispuse legal de autorititile
competente in situatii de risc epidemiologic sau urgenta sanitara.

Art, 32. Reguli privind protectia mediului si colectarea selectiva

(1) In vederea prevenirii riscurilor de mediu si asigurdrii protectiei ecologice, salariagii Centrului
au obligatia de a cunoagte si de a respecta normele privind gestionarea si colectarea selectiva a
deseurilor, in conformitate cu Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice.

(2) Colectarea selectivi se realizeaza obligatoriu pe urmitoarele categorii de deseuri, utilizind
recipientele special destinate §i marcate, amplasate in spatiile Centrului:

a) descuri de hértie si carton;

b) deseuri de plastic si metal:

¢) deseuri de sticla.

(3) Se interzice aruncarea la gunoiul menajer a bateriilor, acumulatorilor uzati, echipamentelor
electrice si electronice (DEEE) sau altor deseuri periculoase. Acestea vor fi predate separat
persoanei desemnate sau depozitate in spatiile speciale destinate colectirii si reciclarii lor.

TITLUL IV. DISCIPLINA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA
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CAPITOLUL I. Timpul de munca

Art. 33. Norme generale privind timpul de munca
(1) Timpul de munci reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazi munca, se afl la
dispozitia angajatorului i isi indeplineste sarcinile si atributiile. conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatici in
vigoare.
(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii. care stabileste orele $i
zilele cind incepe i cand se incheie prestarea muncii.,
(3) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptamanii este. de reguld, uniforma. de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doui zile de repaus sdptimanal (de reguld, sambata si duminica).
(4) Pentru personalul din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate si Resurse Umane,
Compartimentului Administrativ §i Achizitii Publice, precum si al Compartimentului Juridic si
Secretariat, programul normal de lucru este de 8 ore pe zi (40 de ore pe sdptimana), desfagurat de
luni pdnd vineri, in intervalul orar stabilit prin decizie a Managerului (de reguld, 08:00-16:00, cu
adaptdrile specifice aprobate).
(5) Pentru personalul de specialitate din cadrul Compartimentului Turism (ghizi de turism.
referenti/gestionari, inspectori de specialitate la Galeriile de Artd si punctele de informare).
programul de lucru se stabilegte diferentiat, in baza unui grafic lunar aprobat de Manager, in
functie de sezon i de necesitdgile de vizitare:
a) Sezonul de iarnd (1 octombrie — 30 aprilie):

Luni — Vineri: 09:00 - 17:00 sau

Miercuri — Duminica: 09:00 — 17:00 (cu repaus sdptamanal lunca §i mariea).
b) Sezonul de vara (1 mai — 30 septembrie):

Luni — Vineri: 09:00 - 17:00 sau

Miercuri — Duminica: 09:00 — 17:00 ori 10:00 — 18:00 (conform graficului de ture).
(6) In situatia in care repausul saptdmanal este acordat in alte zile decat simbata si duminica (ca
urmare a asigurdrii continuitafii la galerii/puncte turistice sau in cadrul evenimentelor), salariatii
beneficiaza de sporul sau compensirile previzute de lege. Repausul siptimanal poate fi
suspendat temporar exclusiv in caz de lucrdri urgente ori forta majora, in conditiile strict
prevazute de Codul Muncii.
(7) Indeplinirea sarcinilor in afara programului normal de lucru se efectueazi exclusiv la
solicitarea sau cu aprobarea scrisa a sefului ierarhic/Managerului. Orele prestate din proprie
iniiativa, fird dispozitie sau aprobare scrisa prealabila, nu constituie munca suplimentara si nu se
compenseaza.
(8) Evidenta timpului de munca prestat se {ine prin condica de prezenta si/sau prin sistemul
electronic de pontaj, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru
pentru fiecare salariat. Salariatii au obligatia si semneze condica sau si ponteze la sosire sila
plecare. Pontajele lunare se intocmesc si se verifica de citre sefii de structuri/persoanele
desemnate, fiind transmise Compartimentului Financiar-Contabilitate in prima zi lucritoare a
lunii urmatoare,

Art. 34. Norme specifice pentru Serviciul Programe Culturale si Patrimoniu UNESCO

(1) Avand in vedere specificul activitatilor de cercetare, monitorizare. organizare de simpozioane,
expozifii yi manifestari culturale, pentru personalul din cadrul Serviciului Programe Culturale si
Patrimoniu UNESCO se poate stabili o repartizare inegald a timpului de munca. specificata

expres in contractele individuale de munca sau prin acte aditionale la acestea, cu respectarea
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duratei maxime de 48 de ore pe siptimand (calculatd ca medie pe o perioada de referinté de 4
luni calendaristice) si a normelor privind repausul zilnic si saptamanal.

(2) Principala obligagie a personalului din cadrul acestui serviciu este de a fi prezent si de a
participa activ la simpozioanele. sesiunile stiinifice, vernisajele. acfiunile de monitorizare a
monumentelor si celelalte evenimente culturale programate de conducerea Centrului.

(3) Modificarile operative ale programului de lucru impuse de derularea proiectelor se aduc la
cunostinta salariatilor prin afisare, prin adresa de e-mail institutionala sau prin canalele oficiale
de comunicare internd, in timp util,

(4) Intarzierile, parasirea neautorizatd a programului sau absentele nemotivate se consemneazi in
evidentele de prezentd si constituie abateri disciplinare, atrdgand rispunderea disciplinara §i/sau
patrimoniald a celui in cauza, potrivit legii.

CAPITOLUL IL Zilele libere si concediile

Art. 35. Desfisurarea activitigii in zilele de repaus siptiminal si sirbitori legale

Avind in vedere specificul activitatii Compartimentului Turism (activitate de ghidaj, gestiune
galerii de artd, puncte de informare) si cerintele de vizitare sau programdrile efectuate de
vizitatori prin intermediul platformelor de rezervare ori al site-ului institugiei, personalul din
cadrul acestui compartiment isi poate desfigura activitatea §i in zilele de sambatd, duminica.
precum si in zilele de sarbitoare legala. in conditiile art. 137 alin. (2) i art. 141 din Codul
Muncii, cu respectarea normelor privind durata timpului de munca, acordarea repausului
sdptdmdnal §i compensarea muncii prestate,

Art. 36. Acordarea repausului sdptiminal in alte zile §i compensarea muncii prestate

(1) In situatia in care, din cauza specificului activitafii institutici (asigurarea ghidajului,
functionarea galeriilor de arta si a punctelor de informare turistica), repausul saptdmanal nu poate
fi acordat in zilele de sambdta $i duminica, personalului din cadrul Compartimentului Turism i se
acordd doud zile consecutive de repaus (48 de ore) in alte zile ale saptaménii, stabilite prin
graficul lunar de lucru aprobat de Manager.

(2) Pentru munca prestatd in zilele de sambita i duminica in cadrul programului normal de lucru,
salariatii pot beneficia de sporurile prevazute de lege, stabilite prin contractul colectiv de munci
sau contractul individual de munca, exclusiv in conditiile si limitele stabilite de reglementérile
fiscal-bugetare aplicabile sectorului public i cu incadrarea strictd in creditele bugetare aprobate.
(3) Munca prestatd peste durata normald a timpului de munea (munca suplimentard) se
compenseazi prin ore libere platite in termenul legal de maximum 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca
suplimentard se compenseaza in conditiile i limitele prevazute de legislagia specifica sectorului
bugetar.

Art. 37. Compensarea muncii prestate in zilele de sirbitoare legala

(1) Salariatilor care isi desfasoara activitatea in zilele de sarbatoare legald li se asigurd
compensarea cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 30 de zile calendaristice.

(2) in situatia in care, din motive stabilite intemeiat, acordarea timpului liber corespunzitor nu
este posibila in termenul prevazut la alin. (1). munca prestata in zilele de sarbitoare legald se
compenseaza in conditiile si limitele stabilite de legislatia privind salarizarea in sectorul bugetar
si de normele fiscal-bugetare in vigoare.

Art, 38. Zilele de sarbatoare legala
(1) In conformitate cu prevederile legislatici muncii. zilele de sarbitoare legald in care nu se
lucreaza sunt:
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a) 1 si 2 ianuarie (Anul Nou):

b) 6 ianuarie (Botezul Domnului — Boboteaza):

¢) 7 ianuarie (Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul):
d) 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Roméne):

e) Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui):

f) Prima si a doua zi de Pasti;

2) | mai (Ziua Muncii);

h) I iunie (Ziua Copilului);

i) Prima i a doua zi de Rusalii:

1) 15 august (Adormirea Maicii Domnului);

k) 30 noiembrie (Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei);
) I decembrie (Ziua Nationald a Romaniei):

m) Prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie).

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, altul decdt cel crestin ortodox. zilele
libere pentru Vinerea Mare, Pasti si Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de
acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit legii pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordi de citre angajator in alte zile decit zilele de sirbatoare legala
sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare, Pasti sau Rusalii atat la
datele stabilite pentru cultul religios de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, au obligatia de a
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator,

(5) Acordarea zilelor libere de sdrbitoare legala se face de catre conducerea Centrului. cu
asigurarea continuita{ii activitatii in spatiile si punctele de lucru unde activitatea nu poate fi
intreruptd, in conditiile stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 39. Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

(1) Salariatii Centrului au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihnd, in cazul unor evenimente deosebite in familie sau in alte situatii speciale, dupa cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare:

b) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucritoare:

¢) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare (la care se pot adiuga zilele libere acordate tatalui
conform normelor privind concediul paternal);

d) decesul sofului/sotiei, copilului, paringilor. bunicilor, fratilor/surorilor salariatului sau ai
sotului/sotiei (socrilor) — 3 zile lucratoare;

¢) donarea de sange — conform reglementarilor speciale aplicabile donatorilor;

f) schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi institutii, cu mutarea domiciliului in ala
localitate — 3 zile lucritoare.

(2) Zilele libere plitite se acorda de citre Manager, la cererea scrisi a salariatului. insotita de
documente justificative (certificat de casitorie, certificat de nastere. certificat de deces.
adeverinta medical@/centru de transfuzii etc.), depuse de reguld in termen de maximum 30 de zile
de la producerea evenimentului.

(3) Salariaii au dreptul la concediu de ingrijitor si la zile libere plétite pentru situatii neprevizute
determinate de o urgen{d familiald (cauzata de boala sau accident). in conditiile si pe durata
previzute de legislaia muncii in vigoare

Art. 40. Concediul de odihni anual
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(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor Centrului. Acest
drept nu poate forma obiectul vreunei cesiuni. renuntari sau limitari.

(2) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste prin contractul individual de
muncd, in conditiile legii. si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(3) In raport cu vechimea in munci, salariatii Centrului au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit, dupa cum urmeazi:

a) pand la 10 ani vechime — 21 de zile lucratoare:

b) peste 10 ani vechime — 25 de zile lucritoare.

(4) Personalul din activitatea de cercetare stiintificd atestat beneficiaza de un concediu
suplimentar platit de 3 zile lucritoare, care se adaugd la concediul de odihnd anual.

(5) Salariatii care isi desfigoard activitatea in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare.
persoanele cu handicap. nevazatorii i tinerii in vérstd de panda la 18 ani beneficiazi de un
concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare pe an, in conditiile stabilite de lege.
(6) Concediul de odihnd se efectueazi in naturd, in baza programdrii anuale individuale sau
colective aprobate de conducerca Centrului. Cererea de concediu se inainteazi spre aprobare cu
precizarea salariatului desemnat s preia atributiile de serviciu pe perioada absentei titularului.
(7) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa exclusiv in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 41. Evidenta concediilor si a absentelor de la program

(1) Evidenta efectudrii concediilor de odihna, a concediilor suplimentare, precum si a celorlalte
tipuri de concedii (medicale, de ingrijitor. de formare profesionald, fard plata), a invoirilor si a
absentelor nemotivate se tine distinct pentru fiecare salariat de citre Compartimentul Financiar,
Contabilitate §i Resurse Umane.

(2) Inregistrarea in evidengele de personal si de pontaj se efectueaza exclusiv pe baza cererilor
aprobate de conducerea Centrului. a certificatelor medicale, a adeverintelor sau a altor documente
justificative depuse de salariati.

(3) Salariatii au dreptul de a fi informati periodic sau la cerere cu privire la numirul zilelor de
concediu de odihni neefectuate, in vederea planificarii sau recuperdrii acestora in conditiile legii
si ale prezentului Regulament

Art. 42. Concediile fara plata

(1) Salariatii Centrului au dreptul la concedii fira plata, a caror durata insumati nu poate depisi
90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invajamant
superior (forme de invatamant cu frecventa redusa sau la distanid). a examenelor de an
universitar, precum si a examenului de licentd/diploma;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat. in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat:

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita de 90 de zile prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situafii speciale:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, pe perioada indicatéa in certificatul medical
(de acest drept beneficiaza optional unul dintre péarinti):

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci, precum si
pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate (copil, frate. sora, parinte) aflate la
tratament in strdindtate. in conditiile avizarii de catre autoritatile de sanatate publica.
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(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru alte interese personale decdt cele prevazute la
alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor. dar nu mai mult de 1 an calendaristic.

(4) Cererea de concediu fard plata se depune cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de perioada
solicitatd $i se aproba de citre Managerul Centrului, avand in vedere asigurarca bunei desfagurari
a activitatii compartimentului.

(5) Pe durata concediului fara platd, contractul individual de munca se suspenda prin acordul
partilor, conform art. 54 din Codul Muncii, iar perioada respectiva nu constituie vechime in
munca §i in specialitate, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege.

Art. 43. Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariagii Centrului au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, care se pot acorda cu sau fird platd. in conditiile art. 154158 din Codul Muncii.
(2) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea scrisa a salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din proprie initiativa. Conducerea
Centrului poate respinge solicitarea salariatului exclusiv daca absenta acestuia ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii institutiei.

(3) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala se inainteaza Managerului
Centrului cu cel putin o lund inainte de perioada de efectuare si trebuie sd precizeze: data de
incepere a stagiului de formare, domeniul, durata, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald.

(4) Concediul fara plata pentru formare profesionald se poate efectua integral sau fractionat in
cursul unui an calendaristic, inclusiv pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau de promovare in anul urmator. Salariatii au dreptul la o durata de 30 de zile de
concediu fard platd, acordat o singurd datd sau fractionat, pentru pregatirea si sustinerea lucrdrii
de diplomd/licentd/disertatic in invatamantul superior.

(5) In cazul in care Centrul nu si-a indeplinit obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarca
salariatului la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare (sau 80 de
ore), in conditiile art. 157 din Codul Muncii.

(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul are obligatia de a prezenta
Compartimentului Financiar, Contabilitate si Resurse Umane dovada participirii, sustinerii
examenelor sau absolvirii cursului.

(7) Durata concediului pentru formare profesionald nu se deduce din durata concediului de
odihna anual §i este asimilatd unei perioade de munca efectiva, neafectand vechimea in munci si
in specialitate a salariatului, in conditiile art. 16 alin. (7) si art. 158 din Codul Muncii.

Art. 44. Concediile medicale, concediul de ingrijitor, concediul paternal si alte concedii
specifice

(1) Concediile medicale si pentru incapacitate temporara de munci: Concediile medicale
pentru incapacitate temporara de munca. precum si cele pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca (rezultate din boli obisnuite. accidente de munca sau boli
profesionale) se acordd in conformitate cu O.U.G. nr. 158/2005. Salariatii au obligatia de a
anunta Compartimentul Financiar, Contabilitate §i Resurse Umane si seful ierarhic despre aparitia
starii de incapacitate temporard de munca in termen de maximum 24 de ore de la ivirea acesteia
(cu indicarea numelui §i adresei medicului prescriptor). sub sanctiunea considerarii absentei ca
fiind nemotivata.

(2) Concediul de ingrijitor: Centrul are obligatia de a acorda salariatului, la solicitarea scrisd a
acestuia, un concediu de ingrijitor cu o durata de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, in
vederea acorddrii de ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiul, fiica, mama, tatél, sotul/sotia)
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sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoic de ingrijire
ca urmare a unei probleme medicale grave. Concediul de ingrijitor nu se include in concediul de
odihna anual. constituie vechime in munci si in specialitate, iar salariatii sunt asigurafi in aceastd
perioadd in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fird plata contributiei.

(3) Absentarea de la locul de muncia pentru situatii familiale neprevizute: Salariatul are
dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute, determinate de o urgentd
familiald cauzati de boald sau de accident. care fac indispensabild prezenta imediaté a
salariatului. in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru. Accasta
absentare nu poate avea o duratda mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic,
modalitatea de recuperare stabilindu-se de comun acord intre angajator si salariat.

(4) Concediul paternal: Concediul paternal se acorda tatdlui copilului nou-nascut la solicitarea
scrisd a acestuia, in conditiile Legii nr. 210/1999. republicatd. Acordarea concediului paternal nu
este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului.

(5) Concediul suplimentar plitit pentru fertilizare in vitro™: Salariatele care urmeazi o
procedura de fertilizare ,.in vitro™ beneficiazi anual de un concediu de odihna suplimentar, platit.
de 3 zile lueritoare. care se acordd pe baza scrisorii medicale eliberate de medicul specialist,
astfel:

a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(6) Mentinerea drepturilor: Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii
concediului de ingrijitor, concediului paternal ori absentdrii pentru urgente familiale se mentin pe
toatd durata acestor perioade.

CAPITOLUL I11. Salarizarea

Art. 45. Salariul in bani si structura venitului salarial

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(2) Salarizarea personalului Centrului se stabileste in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile §i
completirile ulterioare, si ale actelor normative anuale privind masuri fiscal-bugetare.

(3) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri prevazute
de lege, stabilite in raport cu functia, pregatirea profesionald §i vechimea in munca.

(4) Salariul este confidential, Centrul aviind obligatia de a lua mésurile necesare pentru asigurarea
confidentialitdiii datelor salariale.

Art. 46. Salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plati

(1) Centrul este obligat sd garanteze in platd un salariu de bazi brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, stabilit prin hotérdre a Guvernului,
corespunzitor programului normal de munca.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul
programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu
exceptia grevel.

(3) Salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd poate fi acordat unui salariat pentru o
perioada de maximum 24 de luni de la data incheierii contractului individual de munca; dupa
expirarea acestei perioade, salariatului i se acordd un salariu de baza superior. in conditiile art.
164 alin. (8) din Codul Muncii.
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Art. 47. Plata salariului

(1) Salariul se plateste in bani o datd pe lun. la data stabilita in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 86/2005 pentru reglementarea datei platii salariilor la
institutiile publice. cu modificirile si completérile ulterioare.

(2) Plata salariului se efectueaza prin virament bancar in contul curent indicat de salariat sau. in
mod exceptional, in numerar la casieria instituici.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, prin dovezile de virament bancar
sau prin fluturasii de salariu eliberati salariatilor.

Art. 48. Pauza de masi §i pauzele pentru nevoi personale

(1) In cazul in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii Centrului
au dreptul la pauze pentru nevoi personale (masa, fumat etc.), a caror duratd cumulata este de 30
de minute pe zi.

(2) In temeiul art. 134 alin. (3) din Codul Muncii, pauzele pentru nevoi personale acordate in
limita a 30 de minute zilnic sunt incluse in durata normali a timpului de munci.

(3) De reguld, pauza se acordd dupa parcurgerea a aproximativ 4 ore din programul zilnic de
lucru, la un moment stabilit de geful icrarhic, astfel incat si nu fie afectatd continuitatea si buna
desfagurare a activitdtii institutiei.

(4) Fumatul este permis exclusiv in locurile special amenajate si semnalizate din exteriorul
cladirilor, fiind strict interzis in spatiile inchise ale Centrului sau in incinta galeriilor de arté.

Capitolul IV — Formarea profesionali

Art. 49. Obiectivele si planificarea formirii profesionale

(1) Formarea profesionald a salariatilor Centrului are ca obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) actualizarea cunostinielor si deprinderilor specifice postului si perfectionarca pregatirii
profesionale pentru ocupatia de bazi:

¢) ob{inerea unei calificiri, specializari sau reconversii profesionale impuse de evolutia activitatii
institugiei:

d) dobandirea unor cunostinte avansate si metode moderne necesare in cercetarea, protejarea i
promovarea patrimoniului cultural:

¢) prevenirea riscului yomajului §i dezvoltarea carierei profesionale a salariatilor.

(2) Formarea profesionala $i evaluarea cunostingelor se realizeaza pe baza standardelor
ocupationale si a reglementarilor specifice domeniului de activitate.

(3) Centrul are obligatia de a asigura participarea periodica a salariailor la programe de formare
profesionald, in conditiile si la intervalele previzute de Codul Muncii.

Art. 50. Modalitati de realizare si initiativa formarii profesionale

(1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Centru sau de furnizori autorizati de servicii de formare
profesionald din tard ori din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului;

c) stagii de practica si specializare in (ard si in strainatate;

d) formare individualizata sau alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(2) Participarea la programele de formare profesionala poate avea loc la initiativa Centrului sau la
initiativa salariatului.
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(3) In cazul in care formarea profesionald este inifiatd de salariat. cererea scrisa se inainteazi
Managerului cu precizarea domeniului. duratei si furnizorului de formare. Conducerea Centrului
va analiza solicitarea si va decide in termen de 15 zile calendaristice cu privire la conditiile de
participare i la masura suportarii costurilor.

(4) Modalitatea concretd de formare, drepturile si obligatiile partilor, durata si obligatiile de
fidelitate post-formare se stabilesc de comun acord si fac obiectul unui act aditional la contractul
individual de munca.

Art. S1. Drepturi, obligatii si raspunderi in cazul formarii financiare suportate de angajator
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
Centru, toate cheltuiclile ocazionate de aceastd participare sunt suportate integral de citre
institutie.

(2) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionali desfisurate in
conditiile alin. (1), salariatul beneficiaza de toate drepturile salariale detinute, iar perioada
respectivi este consideratdt vechime in munci si stagiu de cotizare.,

(3) Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionali ale carui cheltuieli
au fost suportate de Centru nu pot avea inifiativa incetirii contractului individual de munci (prin
demisie sau acordul partilor) pentru o perioadi stabilita prin actul aditional incheiat la contractul
individual de munca.

(4) Nerespectarea de citre salariat a obligagiei prevazute la alin. (3) determind obligarea acestuia
la restituirea/reimputarea tuturor cheltuiclilor ocazionate de pregatirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucratd din termenul stabilit prin actul aditional.

(5) Obligatia de restituire a chelwielilor previzutd la alin. (4) revine si salariatului care este
concediat in perioada stabilita prin actul aditional pentru motive disciplinare (abatere grava sau
abateri repetate) ori in cazul in care contractul de munci a incetat ca urmare a condamnirii penale
definitive sau a interdictiei de exercitare a profesiei. in condiiile legii.

TITLUL V. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 52. Definitia si incadrarea abaterilor disciplinare

(1) Constitui abatere disciplinara fapta in legdturdi cu munca ce consta intr-o acfiune sau inactiune
sdvargitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incillcat normele legale, Regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, fisa postului ori
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2) Constituic abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii orice comportament exercitat in
legaturd cu raporturile de munci (de cétre un superior, un subaltern sau un coleg de egal icrarhic)
ce are ca scop ori efect deteriorarea conditiilor de munca, lezarea drepturilor sau demnitatii
salariatului, afectarea sanatatii sale fizice ori mentale sau compromiterea viitorului profesional al
acestuia. Intru sub incidenfa haruirii morale conduita ostila, comentariile verbale degradante,
actiunile sau gesturile cu caracter intimidant. precum si crearea deliberati de stres excesiv.

(3) Constitui abateri disciplinare ordinare urmatoarele fapte:

a) neglijenta in serviciu sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din fisa postului:

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu repartizate de conducere:

¢) nerespectarea programului de lucru, intarzierile repetate sau parasirea locului de
muncéd/incintei Centrului fard aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

d) neprezentarea adeverintei privind programul de lucru in cazul salariatilor care au incheiate
CIM-uri cu alfi angajatori (plurimunca), in vederea dovedirii nesuprapunerii orare:

e) folosirea timpului de lucru, a spatiilor, bunurilor, echipamentelor IT si resurselor Centrului in
scop personal sau pentru alte activitati neconexe functiei;
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f) comunicarea. transmiterea sau difuzarea citre terti a oricaror documente, proiecte ori lucrari
elaborate in cadrul Centrului, fira aprobarea/semnatura Managerului:

g) eliberarea de acte, adeverinte sau copii de pe documentele institutiei fara avizul conducerii i
al responsabilului cu protectia datelor (DPO):

h) nerespectarea confidentialititii informatiilor, documentelor, bazelor de date, fiselor de
monitorizare a patrimoniului UNESCO si cercetarilor stiingifice care nu au caracter public:

i) formularea sau raspandirea publica de afirmatii necorespunzatoare realitatii, defiimitoare la
adresa conducerii. colegilor ori activitatii Centrului, de naturd sa aduci atingere imaginii i
prestigiului institutiei;

1) purtarca abuziva. atitudinile jignitoare. folosirea de expresii ofensatoare la adresa colegilor,
subalternilor, superiorilor ori vizitatorilor:

k) refuzul nejustificat de a se supune examenelor medicale de medicina muncii obligatorii:

I) desfisurarea in timpul programului sau in incinta Centrului a unor activitafi propagandistice cu
caracter politic sau religios:

m) solicitarea sau primirea de cadouri. foloase necuvenite ori servicii in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu;

n) fumatul in alte locuri decét cele special amenajate:

0) semnarea condicii de prezen{a sau pontarea in locul altui salariat. precum si operarea de
modificari/stersdturi neautorizate in evidentele de prezenti:

p) tulburarea climatului de lueru in cadrul manifestarilor culturale, expozitiilor, simpozioanelor
sau sesiunilor stiingifice organizate de Centru;

q) nerespectarea normelor privind colectarca selectivi a deseurilor.

(4) Constitui abateri disciplinare GRAVE, ce pot atrage inclusiv desfacerea disciplinara a
contractului individual de munci;

a) sustragerea, insugirea, folosirea in interes propriu sau distrugerea bunurilor, banilor, valorilor
ori operelor de artd din patrimoniul/administrarea Centrului:

b) delapidarea sau falsul intelectual in intocmirea inscrisurilor oficiale ale institutiei;

€) extragerea, copierea, multiplicarea sau transmiterea neautorizata ciitre ter(i a bazelor de date.
arhivelor digitale, figelor de monitorizare a monumentelor UNESCO st a documentelor
confidentiale ale Centrului, precum si incalcarea grava a normelor GDPR:

d) absenta nemotivatd de la program timp de 3 zile consecutiv sau mai mult de 3 zile in decursul
unei luni calendaristice;

¢) absenta nemotivata a personalului desemnat de la organizarea si desfasurarea manifestirilor
culturale/simpozioanelor aprobate ale Centrului:

f) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate ori sub influenta substantelor psihoactive,
introducerea/consumul acestora in incinta Centrului, precum si refuzul de a se supune testdrii cu
aparatul alcooltest la solicitarea comisiei/conducerii:

g) refuzul deliberat de a respecta normele de securitate si sindtate in munca (SSM) si PSI/SU, de
naturd si pund in pericol siguranta spatiilor, bunurilor, colegilor sau vizitatorilor:

h) sdvarsirea repetata (de cel putin doua ori intr-un an) a unor abateri disciplinare pentru care
salariatul a fost deja sanctionat.

Art. 53. Sanctiunile disciplinare si individualizarea acestora

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Managerul Centrului in cazul in care un
salariat savarsegte o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:
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d) reducerea salariului de baza gi/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
-3 luni cu 5-10%:

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt strict interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
o singura sanctiune disciplinara.

(3) Sanctiunca disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii, avandu-se in
vedere in mod obligatoriu urmatoarele criterii:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savargita:

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare asupra activitdtii. patrimoniului ori imaginii Centrului;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

(4) Timpul in care salariatul a lipsit nejustificat de la programul de lucru (intdrzieri, parisirea
neautorizatd a serviciului sau absente nemotivate) nu se remunereazd. Neplata salariului
corespunzator timpului nelucrat reprezinta aplicarea principiului neplagii muncii neefectuate i nu
are caracter de sanctiune disciplinard, neinldturand posibilitatea angajatorului de a declanga
procedura disciplinard potrivit prezentului Regulament.

TITLUL VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
CAPITOLUL L. Raspunderea disciplinara

Art. 54. Prerogativa disciplinard a angajatorului

(1) Conducerea Centrului dispune de prerogativi disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd ¢ acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca ce constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovdtie (sub forma intentiei sau a culpei) de cétre salariat, prin care acesta a
incilcat normele legale, Regulamentul intern, contractul individual de munca, contractul colectiv
de muncd aplicabil, fisa postului ori ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 55. Procedura cercetirii disciplinare prealabile

(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio sanctiune disciplinard — cu exceptia avertismentului
scris — nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea cercetarii abaterii disciplinare si stabilirii imprejurdrilor in care a fost savarsita,
Managerul Centrului constituie prin decizie o comisie de cercetare disciplinara prealabild din a
carei componenta face parte in mod obligatoriu §i un reprezentant al organizagiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritdtii personalului
contractual.

(3) Pentru desfagurarea cercetdrii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de cétre comisie.
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data fixata pentru audiere. Convocarea va preciza in mod
obligatoriu: obiectul cercetarii, data, ora si locul intrevederii.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze si sa sus{ina
toate apdardrile in favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare. De asemenea, salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau
de catre un reprezentant al sindicatului ori al salariatilor.
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(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile alin. (3), fird un motiv obiectiv si
dovedit. da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea fara realizarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(6) In urma finalizrii cercetarii. comisia intocmegte un proces-verbal / raport de cercetare
disciplinara cuprinzind descrierea faptei. probele administrate, pozitia salariatului. incadrarea
abaterii si propunerea motivata privind aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare. pe
care il inainteazi Managerului.

Art. 56. Emiterea si comunicarea deciziei de sanctionare

(1) Managerul Centrului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisd in forma
scrisd. in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data la care a luat la cunogtinia
despre savargirea abaterii disciplinare (data inregistrarii raportului final al comisiei de cercetare).
dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunca nulitatii absolute, decizia de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea detaliata a faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern. contractul individual de muncd, contractul
colectiv de munci sau fisa postului care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care cercetarea nu a fost efectuatd (in cazul
neprezentdrii nejustificate):

d) temeiul de drept in baza ciiruia se aplicd sanctiunea disciplinard;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata (30 de zile calendaristice de la comunicare);
f) instanta judecatoreascd competentd la care decizia poate i contestatd.

(3) Decizia de sanctionare se comunicil salariatului in maximum 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii sau absen}a, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire/aviz de primire, la
domiciliul ori resedinta comunicatd de acesta, sau prin mijloace electronice de transmitere la
distanta care asigurd confirmarea primirii textului, potrivit legii.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecitoreasca competentd in
materia conflictelor de munca. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

CAPITOLUL IL Riaspunderea patrimoniali

Art. 57. Conditiile si procedura rispunderii patrimoniale

(1) Salariatii Centrului raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale. pentru pagubele materiale produse instituiei din vina §i in legiturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) Salariatul care a incasat de la Centru o sumé nedatorata este obligat s o restituie. Dacd
salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau dacai
s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, acesta este obligat sa suporte contravaloarea lor
calculatd potrivit legii.

(4) In situatia in care se constatd producerea unei pagube, cuantumul acesteia se stabileste pe
baza unei note de constatare si evaluare intocmite de compartimentele de specialitate si aprobate
de Manager.
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(5) Acoperirea pagubei materiale produse Centrului se poate realiza prin acordul partilor. pe baza
unui angajament de platd asumat in scris de salariat, sau. in caz de refuz, prin actiune in justitie
introdusd la instanta competentd in termenul legal de prescriptie.

(6) Suma stabilitd pentru acoperirea pagubelor se retine in rate lunare din drepturile salariale ce se
cuvin salariatului, in conditiile i limitele prevazute de Codul Muncii (Fird a depasi o treime din
salariul lunar net, respectiv o jumatate in cazul concursului cu alte popriri/refinere de drepturi
salariale).

CAPITOLUL IIIL. Procedura de solutionare a cererilor, reclamatiilor si sesizirilor
salariatilor

Art. 58. Procedura de depunere si solutionare a sesizirilor

(1) Salariagii Centrului au dreptul de a adresa conducerii instituiei cereri, sesiziri sau reclamatii
individuale privind executarea contractului individual de munci, condiiile de munca. drepturile
salariale sau orice alte aspecte ce {in de activitatea profesionala.

(2) Cererile, sesizarile sau reclamatiile se formuleaza in scris, se motiveaza si se depun la
Registratura Centrului, unde primese numir de inregistrare i datd certd. Sesizirile anonime nu se
iau in considerare si se clascaza,

(3) Conducerea Centrului are obligatia de a analiza sesizarea, de a desemna o persoand sau o
comisie pentru cercetarea aspucl«.lor semnalate i de a transmite un rdspuns scris si motivat
salariatului in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.

(4) In situatia in care solutionarea cererii necesitd o cercetare mai amanuniitd sau verificari
complexe, termenul poate fi prelungit cu cel mult 15 zile calendaristice, cu instiinfarea prealabila,
in scris, a salariatului.

(5) Este strict interzisd aplicarea oricarei masuri de retorsiune, descurajare, discriminare sau
sancfionare impotriva salariatului care a formulat o cerere, reclamatie sau sesizare de buni-
credinga in legdturd cu respectarea drepturilor sale legale,

TITLUL VIL PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
(SSM)

CAPITOLUL L Dispozitii generale si obligatiile angajatorului

Art. 59. Cadrul general si principiile de securitate si sinitate in munci

(1) Centrul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii, igienei si
sanatatii salariatilor, precum si pentru asigurarea securitd{ii in toate aspectele legate de munca.
(2) Misurile privind securitatea, sandtatea §i igiena in muncé nu vor comporta, in nicio situatie.
obligatii financiare din partea salariatilor.

(3) Planificarea i implementarea masurilor de prevenire se realizeazi pe baza urmatoarelor
principii generale:

a) evitarea riscurilor si evaluarea celor care nu pot fi evitate;

b) combaterea riscurilor la sursa §i inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce este nepericulos
sau mai putin periculos:

¢) adaptarea muncii la om (proiectarea locurilor de munca. alegerea echipamentelor si metodelor
de lucru):

d) prioritizarea mésurilor de protectie colectiva faa de cele de protectie individuala;

e) informarea §i instruirea adecvata a salariatilor.
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(4) La nivelul Centrului este constituit si functioneazid Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munci (CSSM) sau, dupa caz, este organizatd consultarea reprezentantilor salariatilor cu atributii
specifice in domeniul protectiei muncii. in conditiile legii.

Art. 60. Prevenirea, protectia si supravegherea sanatitii salariatilor

(1) Activitatile de prevenire si protectie a riscurilor profesionale sunt asigurate prin lucratori
desemnati sau servicii externe de prevenire si protectie abilitate.

(2) Salariatii sunt angajati §i mentinuti in functie exclusiv pe baza examenelor medicale de
medicina muncii (la angajare, periodic. la reluarea activitaii) si. dupa caz. a evaludrilor
psihologice. care atestd ¢a sunt apti pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(3) Supravegherea sanatdtii salariatilor este asiguratd in mod gratuit prin medicul de medicina
muncii.

(4) Centrul asigura in mod gratuit i obligatoriu materialele igienico-sanitare, precum si
echipamentele individuale de protectie specifice locurilor de munca sau activititilor desfisurate.

Art. 61. Situatiile de urgenta, primul ajutor si pericolul grav §i iminent

(1) Conducerea Centrului desemneazi salariatii responsabili §i asigurd masurile necesare pentru
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea persoanelor i legatura cu serviciile
specializate (SMURD. Pompieri, Politie).

(2) In caz de pericol grav si iminent, salariatii au dreptul de a opri lucrul si/sau de a parsi imediat
locul de munci ori zona periculoasd, indreptandu-se spre o zond sigurd.

(3) Salariatii care parasesc locul de munca in conditiile alin. (2) sau care aplicd masuri proprii
pentru evitarea consecintelor unui pericol grav atunci cind superiorul nu poate fi contactat nu pot
fi prejudiciati sau sanctionati disciplinar.

(4) Orice eveniment, accident de muncd sau imbolndvire profesionald va fi comunicatd imediat
sefului ierarhic i conducerii Centrului. In cazul accidentelor grave sau mortale, este strict
interzisd modificarea stérii de fapt rezultate, cu exceptia situatiilor in care mentinerca acesteia ar
pune in pericol alte vieti

CAPITOLUL IL Instruirea salariatilor si obligatiile acestora in domeniul SSM si SU

Art. 62. Formele, conditiile si obligativitatea instruirii
(1) Centrul are obligatia sa asigure conditiile necesare pentru ca ficcare salariat sa primeasci o
instruire suficienta si adecvatd in domeniul securitagii $i sanatagii in muncé (SSM), precum si in
domeniul situatiilor de urgenta (SU/PSI), sub forma de informatii §i instructiuni de lucru
specifice postului.
(2) Instruirea in domeniul SSM si SU se efectueazi obligatoriu in urmitoarele momente:
a) la angajare (instruirea introductiv-generald si instruirea la locul de munca):
b) la schimbarea locului de munca sau la transferul in cadrul Centrului;
¢) la introducerea unui nou echipament de munca, a unor modificari ale echipamentului existent
sau a noilor tehnologii/proceduri de lucru:
d) la executarea unor lucrari speciale sau la reluarea activitatii dupa o absenta mai mare de 6 luni;
¢) periodic, la intervalele stabilite prin instructiunile proprii ale Centrului. in functie de riscurile
specifice postului.
(3) Instruirea SSM si SU se realizeaza in mod obligatoriu in timpul programului normal de lucru
$i nu poate comporta nicio cheltuiald financiara pentru salariati sau reprezentaniii acestora.
(4) Salariatii altor angajatori sau persoanele din exterior care desfisoard activitidti ori viziteaza
spatiile Centrului vor fi instruite sumar cu privire la riscurile generale si regulile de
evacuare/acces inainte de inceperea activitdtii.
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Art. 63. Obligatiile salariatilor in domeniul securititii, sinatatii i al situatiilor de urgenta
(1) Fiecare salariat are obligatia de a-si desfsura activitatea in conformitate cu pregatirea,
instruirea si dispozitiile primite din partea conducerii. astfel incat sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald propria persoand sau alti colegi/vizitatori.

(2) in mod deosebit, salariatii Centrului au urmétoarele obligatii principale:

a) Utilizarea corectd a mijloacelor de munci: si utilizeze corect aparatura I'T, echipamentele.
instalatiile electrice. substanele chimice sau de curdienie si echipamentele individuale de
protectie oferite de institutie:

b) Apararca impotriva incendiilor (SU/PSI): si respecte strict regulile PSI, si cunoasci traseele
de evacuare si amplasarca stingdtoarelor, si nu efectueze manevre neautorizate la instalatiile de
proteciie §i si nu blocheze caile de evacuare sau accesul la mijloacele de stingere:

¢) Semnalarea pericolelor si accidentelor: si comunice imediat sefului ierarhic direct sau
lucritorului desemnat SSM orice situatie de munci ce constituie un pericol grav si iminent.
precum si orice accident suferit de propria persoand ori de un coleg:

d) Cooperarea i controlul: si coopereze cu conducerea Centrului. cu lucritorii desemnati SSM si
cu inspectorii de munci/sanitari, furnizand relatiile si informatiile solicitate de acestia in timpul
controalelor sau cercetdrii evenimentelor:

¢) insusirca normelor: si participe la toate sedingele de instruire SSM/SU i sa isi insugeascd
instructiunile proprii de securitate a muncii.

(3) Nerespectarea de cdtre salariati a normelor gi instructiunilor de SSM i SU constituie abatere
disciplinard §i se sanctioneaza conform prezentului Regulament, putand atrage totodatd
raspunderea materiald, contraventionald sau penald, dupa caz.

TITLUL VIIL NEDISCRIMINAREA, EGALITATEA DE SANSE SI PREVENIREA
HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 64. Principiul egalititii de tratament §i interzicerea discrimindrii

(1) In cadrul Centrului este garantata cgalitatea deplind de ganse si de tratament fata de toti

salariatii. Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd, discriminare prin asociere.

hartuire sau faptd de victimizare.

(2) Criteriile protejate includ: sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, rasd, culoare,

etnie, cetifenie, limba, religie, optiune politica. origine sociala, handicap. boald cronic

necontagioasd, infectare cu HIV, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenid ori activitate

sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata.

(3) Forme de discriminare:

a) Discriminarea directd: orice act sau fapta de excludere, deosebire, restricfie sau preferinta

bazata pe criteriile de la alin. (2), care are ca scop sau efect neacordarea, restrangerea ori

inliturarea recunoasterii sau exercitirii drepturilor muncii:

b) Discriminarea indirectd: orice prevedere, criteriu sau practicd aparent neutra care

dezavantajeaza o persoand in baza criteriilor de la alin. (2). cu exceptia cazului in care este

justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele sunt adecvate i necesare:

¢) Discriminarea prin asociere: orice fapta savarsitd impotriva unei persoane care, desi nu

apartine unei categorii protejate. este asociatd sau prezumatd a fi asociata cu persoanc din acea

categorie:

d) Ordinul de a discrimina: orice dispozitie scrisa sau verbala data unui salariat de a aplica o

forma de discriminare impotriva altor persoane.

(4) Exceptii legale: Nu constituie discriminare diferentierea bazata pe o cerinta profesionala

esentiald si determinantd, daca scopul este legitim §i cerinta proportionala. In cadrul activitatilor
30



de specialitate artistica si culturald ale Centrului, conditionarea ocupdrii unor posturi pe criterii de
varsti. sex ori calitati fizice se face conform specificului gi intereselor institutiei, potrivit legii.

Art. 65. Prevenirea si combaterea hiirtuirii la locul de muncil §i protectia impotriva
victimizarii

(1) In cadrul Centrului sunt strict interzise si nu sunt tolerated sub nicio forma:

a) Hartuirea morald / psihologici (mobbing): orice comportament exercitat cu privire la un
salariat de cdtre un alt salariat sau de cétre un superior ierarhic, care are ca scop sau efect
deteriorarea conditiilor de munci, lezarea drepturilor sau demnitatii, afectarea sanatatii fizice ori
mentale sau compromiterea viitorului profesional al acestuia:

b) Hartuirea sexuald: orice comportament nedorit cu conotatie sexuald. exprimat verbal,
nonverbal sau fizic, avand ca scop sau efect violarea demnitétii unei persoane sau crearca unui
mediu intimidant. ostil, degradant, umilitor ori ofensator.

(2) Procedura internd: Conducerea Centrului asigurd aplicarea Metodologiei privind prevenirea $i
combaterea hirtuirii la locul de muncd, desemndnd o persoand sau o comisie responsabild de
primirea si gestionarea sesizérilor. Salariatul care se considerd victima a hartuirii sau
discrimindrii are dreptul de a depune o plangere confidentiald la Registratura Centrului sau direct
Managerului.

(3) Protectia impotriva victimizdrii: Este strict interzisa aplicarea oricdrui tratament nefavorabil,
advers sau de retorsiune impotriva salariatului care a formulat o sesizare ori a depus martruire in
cadrul unei proceduri privind nerespectarca egalitdii de tratament sau a hartuirii.

(4) Sanctiuni: Inciilcarea principiului nediscrimindrii, a egalitdtii de sanse $i a dreptului la
respectarea demnitdtii in muncd constituie abatere disciplinara grava §i se sanctioneaza conform
prezentului Regulament, fard a exclude raspunderea contraventionald, civila sau penald a
autorului,

TITLUL IX. CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 66. Cadrul general si criteriile de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitdile angajatului i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerinfele posturilor.

(3) Criteriile generale de evaluare pentru posturile de executie sunt:

a) capacitatea de implementare:

b) capacitatea de a rezolva eficient problemele;

¢) capacitatea de asumare a responsabilitgilor;

d) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite:

¢) creativitate $i spirit de inifiativi:

f) capacitate de planificare $i organizare a timpului de lucru:

g) capacitatea de a lucra independent;

h) capacitatea de a lucra in echipa;

i) capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate;

i) integritate morala i etica profesionald.

(4) Criteriile generale de evaluare pentru posturile de conducere sunt:

a) capacitatea de a organiza:

b) capacitatea de a conduce:

¢) capacitatea de a coordona;
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d) capacitatea de control:

¢) competenta decizionali:

f) capacitatea de a delega:

g) capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

h) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite:
i) creativitate si spirit de initiativa;

i) capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru;

k) capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate:

1) integritate morald si etica profesionala:

m) abilitdti de mediere §i negociere.

Art. 67. Scopul si etapele evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitigii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariagilor si de
crestere a performantelor lor:

¢) stabilirea abaterilor fajd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor:

d) micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoanc incompetente.
(3) Procedura evaludrii se realizeaza in urmdtoarele ctape:

a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 68. Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul institugiei. cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul ciiruia isi desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupé caz, care coordoneazi
activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul cdruia isi
desfasoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
institutiei, pentru salariatul aflat intr-o funcfie de conducere;

¢) persoana aflatd intr-o functie de conducere in cadrul instituiei, care coordoneaza domeniul de
activitate pentru directorul adjunct.

Art. 69. Sfera de aplicare si excepfiile de la evaluare

(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariaii care au desfagurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptali de la evaluarea anuald salariatii care ocupd functia de debutant si care sunt
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitdrii temporare. pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 70, Perioada de evaluare
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(1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsd intre | ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea. dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 §i 30 januarie din anul urmator perioadei evaluate.
(4) in mod exceptional. evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz. salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munci:

b) atunci cand pe pdrcur:sul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteaza. se
suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori. dupd caz. intr-o perioada de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, si realizeze
evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora:

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandegte o diplomi de studii de nivel
superior §i urmeaza sa fie promovat, in condiiile legii. intr-o functic corespunzitoare studiilor
absolvite.

Art. 71. Fisa de evaluare i atributiile evaluatorului

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute la art. 68.

(2) Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza figele de evaluare, al céiror model este
previzut in anexa la Ordinul Ministrului Culturii nr, 2093/15.02.2018 sau un model aprobat prin
Dispozitic a Primarului Municipiului Targu Jiu, dupd cum urmeazi:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin figa
postului:

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale:

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultaile obiective intimpinate
de acesta in perioada evaluata §i orice alte observatii pe care le considerd relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmiitoarea perioada de evaluare:
e) stabilesc eventualele necesitafi de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 72. Interviul

(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare:

b) se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de catre evaluator i de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notérilor
si consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate: evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 73. Calificativul

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor i criteriilor de
cvaluare. prin acordarea fiecdrui obiectiv §i criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire.
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(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate
pentru ficcare obiectiv sau criteriu, dupd caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota | - nivel minim sinotas -
nivel maxim.

(4) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale. dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00 - 2.50: nesatisfcator;

b) intre 2.51 - 3.50: satisfacator:

¢) intre 3.51 - 4,50: bun; d) intre 4.51 - 5.00: foarte bun.

Art. 74. Finalizarea evaludrii §i contrasemnarea

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului Regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are Managerul, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Figa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului. in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitagii:

b) intre evaluator $i persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(5) Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (4) se aduce la cunostinia
salariatului evaluat,

Art. 75. Contestarea evaludrii (1) Salariaii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sd il conteste
la conducitorul institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtingd de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirdrii termenului de depunere a contestatici de citre 0 comisie constituitd in acest scop
prin act administrativ al conducitorului autorititii conform Ordinului MC nr 2093/2018.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 3 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemuljumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instaniei competente, in conditiile legii.

TITLUL X. PROCEDURA DE CONCEDIERE PENTRU NECORESPUNDERE
PROFESIONALA

Art. 76. Conditiile si etapele procedurii de concediere pentru necorespundere profesionald
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care lin de persoana salariatului in cazul
in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat. In concret, in
cazul in care in urma unei evaludri profesionale periodice se sesizeaza o neindeplinire a
obiectivelor de performantd individuala din partea salariatului, angajatorul va desemna prin
decizie o comisie de evaluare in vederea verificdrii profesionale a acestuia.

(2) Comisia de evaluare desemnata va convoca in scris salariatul, comunicindu-i data, ora i
locul unde urmeaza a fi supus evaludrii profesionale. La data stabilita. salariatul poate fi evaluat
de citre comisia de evaluare prin oricare modalitate aleasa de angajator (examinare scrisa, orala,
practicd etc.), analizand criteriile de evaluare si obiectivele de performantd individuala prevazute,
dupi caz, in contractul individual de munca, fisa postului. actele aditionale, contractul colectiv de
muncd sau prezentul Regulament intern.
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(3) Obiectul evaludrii profesionale il constituie analiza criteriilor de evaluare stabilite de
angajator pentru postul ocupat de salariat i a gradului de realizare a obiectivelor de performanta
individuala (rezultatele obtinute de acesta, gradul de asumare a responsabilittilor, felul cum
salariatul s-a adaptat la locul de munca sau gradul de complexitate a muncii prestate). De
asemenea, poate fi evaluat gradul de initiativa al salariatului, nivelul de creativitate al acestuia.
gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu §i acuratetea rezultatelor obtinute. in functic de
aceste criterii se va stabili si modalitatea de acordare a punctajului ce urmeazi a fi obtinut de
salariatul evaluat,

(4) In urma evaluarii profesionale a salariatului, comisia de evaluare va intocmi un raport/referat
in care va indica rezultatele obtinute de acesta raportat la criteriile de evaluare i la obiectivele de
performanta individuald, pe care il va inainta Managerului. Acesta decide daca se impune sau nu
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

(5) Salariatului i se va comunica in scris o notificare prin care i se aduce la cunostinid intentia
concedierii sale pentru necorespundere profesionala i i se acorda termenul de preaviz de
minimum 20 de zile lucritoare. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de
muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat in mod corespunzitor, cu exceptia
situatiei in care suspendarea contractului individual de munca s-a dispus pentru absentarca
nemotivata a salariatului de la locul de munca.

(6) Prin aceeasi notificare angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
muncd vacante in unitate, compatibile cu pregatirea sa profesionald.

(7) Daca angajatorul nu dispune de astfel de locuri de muncd vacante, acesta are obligagia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii sale profesionale.

(8) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea notificdrii pentru
a-si manifesta in scris consimi@mantul cu privire la noul loc de munci oferit. In cazul in care
salariatul nu isi manifesta consimgamantul in cele 3 zile lucritoare, precum si dupa notificarea
cazului catre agentia teritoriald de ocupare a forjei de muncd, angajatorul poate dispune
concedierea salariatului,

(9) La implinirea termenului de preaviz i dupa parcurgerea procedurii previzute anterior, dar nu
mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii necorespunderii profesionale a
salariatului, angajatorul emite, in scris, decizia de concediere in temeiul art. 61 lit. d) din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare. Decizia de
concediere trebuie sa indeplineasci toate conditiile de fond si de forma prevazute de lege.

(10) Decizia de concediere va fi comunicatd salariatului, fie prin inménare personala (cu luare de
semndturd pe cuprinsul acesteia), fie prin postd prin scrisoare recomandaté cu confirmare de
primire la adresa din cartea de identitate sau prin executor judecitoresc, urmand si producid efecte
de la data comunicarii.

(11) De la momentul comunicdrii deciziei incepe sa curga termenul legal de 45 de zile
calendaristice de contestare a deciziei de concediere de cdtre salariat la instanta de judecatd
competentd, in conditiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si ale Codului Muncii,

TITLUL XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR $I CONCILIEREA
CONFLICTELOR DE MUNCA

Art. 77. Procedura de depunere si solutionare a sesizarilor individuale (1) Orice salariat care
considerd ca i-a fost incélcat un drept legal sau contractual are dreptul de a adresa conducerii
Centrului o cerere, reclamatie sau sesizare individuala in scris, cu precizarea imprejurdrilor gi a
motivelor pe care se intemeiaza.
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(2) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor si sesizarilor individuale ale
salariatilor este cea stabilita prin prezentul Regulament.

(3) Sesizarea formulata se inregistreazi la Registratura Centrului §i se inainteazd Managerului,
care desemneazi o persoand sau o comisie din cadrul institutiei pentru cercetarea celor semnalate.
(4) Sesizarea va fi cercetatd cu impartialitate, iar raspunsul scris §i motivat se redacteaza in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii, purtdnd viza de aprobare a
Managerului.

(5) Raspunsul se comunici salariatului de indata, in urmatoarele modalitati:

a) personal. sub semnaturd de primire, cu mentionarea datei primirii;

b) prin postd, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire, in cazul in care
inménarea personald nu a fost posibild in termen de 2 zile lucrdtoare,

(6) Formularea de cdtre salariat a unei cereri, sesiziri sau actiuni in justitie nu constituic motiv de
sanctionare ori de desfacere a contractului individual de munca, fiind strict interzisd orice masurd
de retorsiune impotriva acestuia.

Art. 78. Procedura de solutionare amiabild si concilierea conflictelor individuale de munci
(1) In cazul aparitiei unui conflict individual de munci, procedura de conciliere se desfigoard pe
cale amiabild, in conditiile art. 231" din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care conflictul nu se poate solutiona direct, Centrul de Cercetare, Documentare si
Promovare ..Constantin Briancusi™ din Targu Jiu si/sau salariatul se pot adresa unui consultant
extern specializat in legislajia muncii (avocat, expert in legislagia muncii sau mediator) in vederea
deschiderii procedurii de conciliere, prin transmiterea unei invitatii scrise prin postd sau e-mail.
(3) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data comunicarii invitaiei, se stabileste sedinta
de deschidere a procedurii de conciliere, la care participd reprezentantul legal al Centrului de
Cercetare, Documentare si Promovare .,Constantin Brancusi™ din Targu Jiu (sau persoana
imputernicitd) i salariatul.,

(4) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord de conciliere care va contine infelegerea péartilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul se semneazi de citre parti §i de citre consultantul extern, producind efecte
de la data semnirii sau de la data expres previzutd in acesta.

(5) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre
reprezentantul legal al Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi™
din Targu Jiu, salariat si consultantul extern, in urmdtoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre pargi in urma solugiondrii conflictului;

b) prin constatarea de ciitre consultantul extern a esudrii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre par(i la data stabilitd in invitagia transmisa.

(6) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald sau concilierea a eguat, oricare
dintre parti se poate adresa instantei judecitoregti competente, in conditiile Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si ale Codului Muncii.

(7) In situatia in care salariatul nu doreste si uzeze de procedura formala de conciliere cu
consultant extern, cererile sau reclamatiile scrise i motivate se adreseaza Managerului potrivit
procedurii stabilite la art. 79. iar in cazul in care este nemultumit de raspunsul primit, salariatul se
poate adresa instanfei judecatoresti competente.

TITLUL XIL JURISDITIA MUNCII

Art. 79. Definirea conflictelor de munca si cadrul legal
(1) Incilcarea raporturilor de munci stabilite intre salariati si Centru, precum si solutionarea
conflictelor de munci rezultate din asemenea incalcdri ale prezentului Regulament sau ale
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legislatiei muncii, constituie conflicte de muncd si sunt supuse procedurilor §i reglementarilor
juridice previzute de art. 266 — 275 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 80. Termenele de formulare a cererilor pentru solutionarea conflictelor de munci (1)
Cererile in vederea solutionarii unui conflict individual de munca pot fi formulated:

a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinid de masura
dispusd referitoare la incheierea. executarea. modificarea. suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani:

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinard:

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de muncd consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri
citre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator: d) pe
toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarca nulitatii unui contract
individual sau colectiv de muncd ori a unor clauze ale acestuia; e) in termen de 6 luni de la data
nasterii dreptului la acfiune, in cazul neexecutdrii contractului colectiv de munca aplicabil ori a
unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, alele decat cele previzute la alin. ( 1). termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului la actiune.

Art. 81. Competenta materiald si teritoriali

(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenia instanielor judecdtoresti specializate
(tribunalele — sectiile privind conflictele de munca §i asigurdri sociale), stabilite potrivit legii.
(2) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) se adreseazi instantei judecatoresti
competente in a ciirei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupi caz,
sediul.

(3) Dacd sunt indeplinite conditiile prevazute de Codul de procedura civila pentru coparticiparea
procesuald activa, cererea poate fi formulatd la instan{a competenta pentru oricare dintre
reclamanti.

TITLUL XIIL. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 82. Cadrul legal si definitia prelucririi datelor

(1) Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu
prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor, colaboratorilor si beneficiarilor cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR), ale Legii nr. 190/2018 si ale
legislatiei nationale aplicabile.

(2) Utilizarea sau prelucrarea datelor cu caracter personal se referd la orice operatiune ori set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal (cu sau fird mijloace automatizate), cum
ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarca, adaptarea. modificarea,
extragerea, consultarca, utilizarea. divulgarea prin transmitere, diseminarea, restricfionarea,
stergerca sau distrugerea acestora.

Art. 83. Scopurile si temeiurile legale ale prelucrarii

Centrul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariafilor in baza obligatiilor legale i pentru
executarea contractului individual de munca, in urmitoarele scopuri principale:

a) incheierea $i executarea contractului individual de munca (intocmirea dosarului de personal,
fisa postului. acte aditionale):
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b) completarea §i transmiterea datelor in registrul general de evidenta a salariatilor
(REGES/REVISAL):

¢) intoemirea. transmiterea statelor de platd si efectuarea plitii salariilor sau altor drepturi banesti
(deconturi) prin virament bancar:

d) indeplinirca obligatiilor fiscale §i de asigurdri sociale (Declaratia 112);

¢) respectarea cerintelor legale in domeniul securitatii si sanatdtii in munca (SSM si SU/PSI).
inclusiv colaborarea cu medicul de medicina muncii:

) asigurarea comunicarii institutionale interne intre angajat si angajator:

g) monitorizarea i securitatea persoanelor, spatiilor. bunurilor si valorilor Centrului, inclusiv prin
sisteme de supraveghere video (CCTV) in incintele si spatiile administrate:

h) indeplinirea obligatiilor arhivistice si de gestionare a documentelor:

i) intocmirea de raportari statistice si administrative previzute de lege.

Art. 84. Prelucrarea pe bazi de consimtimant si acordarea facilitatilor

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decit cele legale sau contractuale (cum
ar fi promovarea, actiunile de marketing sau drepturile de imagine) se realizeazi exclusiv pe baza
consimiamantului expres, liber exprimat si informat al salariatului.

(2) Salariatii care solicita acordarea unor facilitai sau beneficii optionale ce decurg din calitatea
de angajat al Centrului isi exprimd consimiaméntul pentru prelucrarea datelor necesare acordarii
respectivelor facilitati, in conditiile stabilite prin documentele specifice.

Art. 85. Drepturile salariatilor §i exercitarea acestora

(1) Salariatii beneficiaza de toate drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679: dreptul
de acces. la rectificare, la stergere (.dreptul de a fi vitat™). la restrictionarea prelucrdrii, la
portabilitatea datelor §i dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automatizate.

(2) Pentru exercitarea drepturilor sau pentru obtinerea de informatii si clari ficari privind protectia
datelor. salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau Responsabilului cu Protectia
Datelor (DPO) desemnat la nivelul Centrului.

Art. 86. Obligatia de raportare a incidentelor de securitate

Salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
Responsabilul cu Protectia Datelor (DPO) cu privire la orice nelamurire, suspiciune,
vulnerabilitate ori incident de securitate de naturd sa duci la divulgarea, pierderea sau accesarea
neautorizati a datelor cu caracter personal de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Art. 87. Obligatiile salariatilor privind confidentialitatea si protectia datelor

(1) Salariatii care au acces la date cu caracter personal in virtutea atributiilor de serviciu au
obligatia de a pastra confidentialitatea strictd a acestora si de a nu intreprinde nicio actiune de
naturd sa aducd atingere securitatii datelor.

(2) Prelucrarea, copierea, extragerca sau divulgarea datelor cu caracter personal in afara
atributiilor de serviciu si fara autorizarea prealabila a conducerii C entrului este strict interzisa.
constituind abatere disciplinara grava si atrdgand raspunderea disciplinard. patrimoniala,
contraventionald sau penald. dupa caz.

TITLUL XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 88. Elaborarea si consultarea

38



Prezentul Regulament intern s-a intocmit de catre conducerea Centrului de Cercetare.
Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi™ din Targu Jiu. cu consultarea Sindicatului
Salariagilor din Administratia Publicd Locald a Municipiului Targu Jiu, in temeiul art. 241 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. republicata.

Art. 89. Aducerea la cunostinti si intrarea in vigoare

(1) Prezentul Regulament intern se afiseaza pe pagina de internet a Centrului
(www.centrulbrancusi.ro) si la sediul institutiei.

(2) Regulamentul intern este adus la cunostinia fiecirui salariat prin grija gefilor structurilor
functionale. sub semniturd de luare la cunostinga sau prin comunicare electronicd.

(3) Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data afisarii lui la sediul §i pe pagina de
internet a Centrului.

Art. 90. Abrogarea reglementérilor anterioare
Ia data intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern s¢ abroga vechiul Regulament intern
inregistrat sub nr. 323/28.02.2024, precum si orice alte dispozitii interne contrare.

Manager, a4
Mihalache Cornel / 177

Redactat §i verificat pentru legalitate,
Avocat Briiloiu G '

in temeiul art. 241 din LeXed nr. 53/2003 — Codul Muncii, se certifica consultarea cu privire la
continutul prezentului Regulament intern de citre Sindicatul Salariatilor din Administratia
Publici Locald a Municipiului Targu Jiu.

Presedinte,

TdeE
Florin Pasolea \ \Q S

S
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