CENTRUL DE e-mail: office(@centrulbrancusi.ro

CERCETARE website: www.centrulbrancusi.ro
DOCUMENTARE
S| PROMOVARE
CONSTANTIN

BRANCUSI Targu Jiu, Gorj, Bulevardul Constantin Brancusi nr. 12A
Cod postal 210192, Tel/fax 0353/405763

Nr.2362/12.10.2026

Anunt

Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”, cu sediul in
Municipiul Targu Jiu, Bulevardul Constantin Brancusi nr. 12A, judetul Gorj, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea unui post vacant de executie de inspector de specialitate, grad
profesional debutant, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga (8 ore/zi, 40 de ore/saptamana),
in cadrul Compartimentului Programe Culturale, Comunicare si Relatii Internationale din Serviciul
Programe Culturale si Patrimoniu UNESCO.

Concursul se organizeaza si se desfasoara potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Conditiile generale de participare

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la art. 15 din Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din aceeasi lege.

2. Conditiile specifice de participare
a) studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:

— domeniul fundamental stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta: filologie, istorie, studii
culturale, arte, arhitectura si urbanism;

— domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii, ramura de stiinta: chimie si inginerie
chimicd; informatica, domeniul de licentd informaticd; stiintele pdmantului si atmosferei,
domeniul de licentd geologie si stiinta mediului;

— domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale, ramura de stiintd: biologie si
biochimie;
— domeniul fundamental stiinte sociale.

b) vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita;

¢) cunoasterea limbii engleze, nivel A1-A2 pentru vorbire si scriere, verificatd prin proba
suplimentara prevazuta la pct. 3 lit. a).

3. Probele concursului si locul de desfasurare

Concursul se desfasoara la punctul de lucru al Centrului din Municipiul Targu Jiu, Bulevardul
Constantin Brancusi nr. 19C, si constd in urmatoarele probe:

a) proba suplimentara eliminatorie de testare a competentelor lingvistice (limba englezd):
04.11.2026, ora 09:00;

b) proba scrisa: 09.11.2026, ora 10:00;

c) interviul: cel tarziu la 12.11.2026, la data si ora afisate odata cu rezultatele probei scrise,
potrivit art. 41 alin. (5) si (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022.

4. Bibliografia si Tematica
a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare -Tematica: Titlul 11l — Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, capitolul I — Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, capitolul Il — Drepturi si obligatii ale

personalului contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia, si
capitolul V — Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea
raporturilor juridice;

b) Ordonanta Guvernului nr. 47/2000 privind stabilirea unor masuri de protectie si gestiune a
bunurilor de patrimoniu cultural Tnscrise in Lista patrimoniului mondial, a acelora incluse
in Lista indicativa a Romaniei pentru Lista patrimoniului mondial, precum si a zonelor de
protectie ale acestora, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
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c) Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si
completarile ulterioare - Tematica: Titlul IV — Responsabilitatile proprietarilor de
monumente istorice si ale autoritatilor administratiei publice locale, capitolul I — Obligatiile
si drepturile proprietarilor de monumente istorice si capitolul II — Atributiile autoritétilor
administratiei publice locale; Titlul V — Finantarea protejarii monumentelor istorice;

d) Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

e) Legea nr. 186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

f) Doina Lemny, ,Brancusi. Ansamblul monumental de la Targu Jiu”, cu un album de
fotografii de lon Miclea — lucrare pusa la dispozitia candidatilor la punctul de lucru al
Centrului din Municipiul Targu Jiu, Bulevardul Constantin Brancusi nr. 19C- integral,

g) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare — integral,

h) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare ,,Constantin Brancusi”, aprobat prin anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local
al municipiului Targu Jiu nr. 132 din 15.04.2026, publicat pe pagina de internet a Centrului,
la sectiunea ,Transparenta” — ,,Buletin informativ’ — ,,Organizarea si functionarea
institutiei”-Tematica: Capitolul Il — Obiectul de activitate si atributiile; Capitolul 11l —
Organizare si functionare; Capitolul VI — Atributiile, competentele si responsabilitatile
conducerii si ale celorlalte compartimente ale Centrului.

5. Proba suplimentara de testare a competentelor lingvistice

Proba suplimentara se desfasoara dupa afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, potrivit art. 32 alin.
(2) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice pentru ocuparea a doua posturi vacante
de executie in cadrul Serviciului Programe Culturale si Patrimoniu UNESCO, aprobat prin Decizia
managerului nr. 73/09.10.2026, publicat pe pagina de internet a Centrului. Sunt declarati ,,admis”
candidatii care obtin minimum 50 de puncte din 100. La proba scrisad participa numai candidatii
declarati ,,admis” la proba suplimentara.

6. Evaluarea probei scrise si a interviului

Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari prin care se testeazd cunostintele teoretice necesare
ocupdrii postului. Interviul testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, pe baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Fiecare proba se noteaza cu maximum 100 de puncte. Sunt declarati ,,admis” la proba scrisa si la
interviu candidatii care obtin minimum 50 de puncte. Punctajul final este media aritmetica a
punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu. Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care
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a obtinut cel mai mare punctaj final, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim la fiecare proba. La
punctaje egale are prioritate candidatul cu punctajul cel mai mare la proba scrisa.

7. Calendarul concursului

a) publicarea anuntului: 15.10.2026, la sediul si la punctul de lucru ale Centrului, pe pagina de
internet a acestuia si pe portalul posturi.gov.ro;

b) data-limita de depunere a dosarelor: 28.10.2026, ora 16:00;

c) selectia dosarelor: 30.10.2026, ora 10:00;

d) proba suplimentard de testare a competentelor lingvistice: 04.11.2026, ora 09:00;
e) proba scrisa: 09.11.2026, ora 10:00;

f) interviul: cel tarziu la 12.11.2026, la data si ora afisate odata cu rezultatele probei SCrise;
rezultatele se afiseaza In termen de o zi lucratoare de la sustinerea interviului, iar contestatiile
se depun si se solutioneaza in aceleasi termene ca la proba scrisa;

g) rezultatele finale ale concursului: in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

8. Afisarea rezultatelor si contestatiile

Rezultatele fiecarei etape se afiseaza la sediul si la punctul de lucru ale Centrului si pe pagina de
internet a acestuia, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, folosindu-se codul numeric de identificare
atribuit fiecarui candidat.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Financiar, Contabilitate si
Resurse Umane, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului selectiei dosarelor,
al probei suplimentare, al probei scrise sau al interviului, sub sanctiunea decaderii. Termenul de o
zi lucratoare incepe la data si ora afisarii rezultatelor si se incheie in ziua lucratoare urmatoare, la
aceeasi ora.

Contestatiile privind selectia dosarelor, proba scrisa si interviul se solutioneazd de comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere, iar
cele privind proba suplimentara, de specialistul desemnat potrivit Regulamentului prevazut la pct.
6. Rezultatele contestatiilor se afiseaza imediat dupa solutionare. Candidatul nemultumit de modul
de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

9. Dosarele de concurs se depun la Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin
Brancusi”, cu punctul de lucru in municipiul Targu Jiu, Bulevardul Constantin Brancusi nr. 19C,
in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului privind ocuparea postului vacant de
inspector de specialitate, grad profesional debutant, pe perioada nedeterminata, respectiv pana la
data de 28.10.2026, ora 16:00, la Compartimentul financiar, contabilitate si resurse umane, la
persoana desemnatd sa asigure secretariatul comisiei de concurs, doamna Vilceanu Marilena
Corina.

Relatii suplimentare se pot obtine la punctul de lucru al Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”, situat in Municipiul Targu Jiu, Bulevardul
Constantin Brancusi nr.19C - Compartimentul financiar, contabilitate si resurse umane, precum si
la numarul de telefon 0353/405763.
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10. Documentele necesare dosarului de participare la concurs

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022 (se poate obtine de la Compartimentul financiar,contabilitate si resurse umane din
cadrul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”, in Bulevardul
Constantin Brancusi nr. 19C;

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3.Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4.Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

5.Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. Curriculum vitae, model comun european.

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 5 este prevazut in anexa nr. 3 din HG
nr.1336/2022.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

e wy e

sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
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(3) Copiile de pe actele prevazute la punctele 2-5, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificad cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul 6,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(5) Documentul prevazut la punctul 8 poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile dupa documentele solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul ” de catre secretarul comisiei de concurs.

Data publicarii anuntului:15 octombrie 2026
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