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Anexa la Decizia managerului nr. 73 din 09.10.2026

Regulament
privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare de testare a competentelor
lingvistice pentru ocuparea a doua posturi vacante de executie in cadrul Serviciului
Programe Culturale si Patrimoniu UNESCO

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice, prevazuta la art. 32 alin. (2) si (3) din Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in
cadrul concursurilor de recrutare organizate de Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare
»Constantin Brancusi”, denumit in continuare Centrul, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante de executie din Serviciul Programe Culturale si Patrimoniu UNESCO:

a) postul de consilier, grad profesional debutant, Tnscris la pozitia nr. 7 din statul de functii, din
Compartimentul Cercetare, Documentare si Monitorizare a Patrimoniului UNESCO;

b) postul de inspector de specialitate, grad profesional debutant, inscris la pozitia nr. 10 din
statul de functii, din Compartimentul Programe Culturale, Comunicare si Relatii
Internationale.

(2) Proba suplimentara verifica nivelul de cunoastere a limbii engleze prevazut la pct. B.4 din fisele
posturilor nr. 7 si nr. 10, respectiv nivelul A1-A2 pentru vorbire si scriere.

Art. 2. Regulamentul se aplica impreuna cu Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022. Pentru aspectele
care nu sunt reglementate prin prezentul regulament se aplica prevederile acestei hotdrari.

Art. 3. Proba suplimentard se pune in aplicare de cei doi specialisti desemnati potrivit art. 6,
impreund cu secretarul comisiei de concurs. Evaluarea competentelor lingvistice se realizeaza prin
raportare la nivelurile prevazute de Cadrul european comun de referinta pentru limbi.

Capitolul II. Organizarea si desfasurarea probei suplimentare

Sectiunea 1. Dispozitii comune

Art. 4. Prezentul regulament asigura cadrul unitar de organizare si desfasurare a probei
suplimentare la concursurile prevazute la art. 1 alin. (1).

Art. 5. Anuntul de concurs precizeaza organizarea probei suplimentare, nivelul de cunoastere a
limbii engleze prevazut in fisa postului, data, ora si locul probei, precum si termenele de afisare a
rezultatelor si de depunere si solutionare a contestatiilor.

Sectiunea 2. Desemnarea specialistilor

Art. 6. (1) Managerul desemneaza, prin decizie, doi specialisti: un specialist care elaboreaza
subiectele, asigurd sustinerea probei si evalueaza lucrdrile si un al doilea specialist, care
solutioneaza contestatiile, potrivit art. 16 alin. (3).
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(2) Specialistii au calitatea de profesor de limba engleza sau de traducator autorizat de Ministerul
Justitiei pentru limba engleza si nu sunt salariati ai Centrului.

(3) Specialistii nu au calitatea de membri ai comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor. Acestia declard in scris, dupd comunicarea listei candidatilor admisi la selectia
dosarelor, cd nu au relatii cu caracter patrimonial cu niciunul dintre candidati si ca nu sunt soti,
rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv cu vreunul dintre candidati sau cu membrii comisiei
de concurs.

(4) Evaluarea se realizeaza prin raportare la nivelurile prevazute de Cadrul european comun de
referinta pentru limbi si la cerintele din fisa postului.
Sectiunea 3. Pregatirea probei suplimentare

Art. 7. (1) Centrul organizeaza proba suplimentara astfel incat intre data acesteia si data probei
scrise sd existe timpul necesar pentru evaluarea lucrarilor, afisarea rezultatelor, depunerea si
solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare.

(2) Proba suplimentara se organizeaza, de reguld, cu cel putin doud zile lucritoare inainte de data
probei scrise.

(3) Specialistul desemnat elaboreaza cel putin doud variante de subiecte si baremul de evaluare
aferent fiecarei variante, pe suport hartie, semnate de acesta. Subiectele se introduc in plicuri
sigilate, iar la inceputul probei unul dintre candidati extrage, prin tragere la sorti, varianta care va
fi utilizata.

(4) Testul poate cuprinde intrebari cu alegere multipla, intrebari cu raspuns deschis, exercitii de
completare si de asociere, traducerea unui text, intelegerea si interpretarea unui text scris, precum
si alte exercitii adecvate evaludrii competentelor lingvistice.

(5) Proba suplimentara se desfasoara dupa afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, la data, ora si
locul stabilite prin anuntul de concurs. La proba suplimentara participd numai candidatii declarati
»admis” la selectia dosarelor.

(6) Rezultatul probei suplimentare se exprima prin mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, potrivit art.
15 alin. (8).

Sectiunea 4. Desfasurarea probei suplimentare

Art. 8. (1) Proba suplimentara se organizeaza pentru posturile in a caror fisd sunt prevazute cerinte
privind cunoasterea unei limbi straine.

(2) Evaluarea competentelor lingvistice se realizeazd de specialistul desemnat prin decizie a
managerului.

Art. 9. Proba suplimentard cuprinde una sau mai multe dintre urmatoarele componente:
a) test-grila privind vocabularul si elementele de gramatica;

b) traducerea unui text din limba romana in limba engleza si/sau din limba engleza in limba
romana;

c¢) redactarea unui text scurt in limba engleza (e-mail, adresa, raspuns oficial, nota sau raport);

d) proba orald, constdnd intr-o conversatie sau in prezentarea unui subiect relevant pentru
atributiile postului.

Art. 10. (1) Tn cazul testului-grila, specialistul elaboreaza un numar de intrebari de cel putin doua
ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test.

Pagina 2 din 7



(2) In cazul traducerii, specialistul elaboreazi cel putin dou variante de texte, insotite de baremul
de evaluare.

(3) In cazul redactirii unui text, specialistul elaboreaza cel putin doud variante de subiecte,
stabileste cerintele de redactare si intocmeste baremul de evaluare.

(4) Tn cazul probei orale, specialistul elaboreaza cel putin doud variante de subiecte, teme de
discutie sau seturi de iIntrebari si stabileste criteriile de evaluare. Intrebarile si raspunsurile se
consemneaza in scris de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de specialist si de candidat.

(5) Subiectele si baremele prevazute la alin. (1)—(4) se intocmesc Tnainte de inceperea probei, se
semneaza de specialist si se introduc in plicuri sigilate.

(6) La inceputul probei, unul dintre candidati extrage, prin tragere la sorti, una dintre variantele de
subiecte, care se utilizeaza pentru toti candidatii.

Art. 11. (1) Specialistul raspunde pentru elaborarea subiectelor si a baremelor si pentru pastrarea
confidentialitatii acestora pana la Inceperea probei.

(2) Plicurile cu variantele de subiecte poartd semnatura specialistului si stampila Centrului.

Art. 12. (1) Specialistul stabileste punctajul fiecarui subiect, totalul fiind de 100 de puncte, si
intocmeste baremul de evaluare inainte de inceperea probei.

(2) Baremul de evaluare se afiseaza dupa incheierea probei, odatd cu rezultatele acesteia.

Art. 13. (1) Inainte de inceperea probei se face apelul nominal al candidatilor si se verifica
identitatea acestora.

(2) Identitatea se verificd pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate.

(3) Candidatii care nu sunt prezenti la apelul nominal ori care nu fac dovada identitatii potrivit alin.
(2) se considera absenti, respectiv respingi.

(4) Dupa verificarea identitatii, iesirea candidatilor din sald atrage eliminarea din proba, cu exceptia
situatiilor de urgenta, in care acestia sunt Insotiti de specialistul desemnat sau de secretarul comisiei
de concurs.

Art. 14. (1) Durata probei se stabileste de specialist, in functie de gradul de dificultate si de
complexitatea subiectelor, farda a depasi 2 ore.

(2) Dupa ora stabilitd pentru Inceperea probei este interzis accesul candidatilor care intarzie si al
oricarei alte persoane, cu exceptia specialistului desemnat si a secretarului comisiei de concurs.

(3) Pe toata durata probei, candidatilor le este interzis sa detind sau sa foloseasca telefoane mobile,
dispozitive electronice, materiale de documentare sau orice alte mijloace de comunicare.

(4) Nerespectarea alin. (3) atrage eliminarea candidatului din proba. Eliminarea se dispune de
specialist si se consemneaza Intr-un proces-verbal intocmit impreund cu secretarul comisiei de
concurs, iar pe lucrare se inscrie mentiunea ,,anulat”.

(5) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, numai pe hartia asigurata de Centru, stampilata
pe fiecare fila. Prima fila se sigileaza astfel incat identitatea candidatului sa nu poata fi cunoscuta
pe durata evaluarii, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat.

(6) Candidatul preda specialistului lucrarea sau testul-grila la finalizarea acestora ori la expirarea
timpului alocat probei suplimentare si semneazd borderoul intocmit potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022.
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Sectiunea 5. Evaluarea lucrarilor si comunicarea rezultatelor

Art. 15. (1) Inainte de evaluare, fiecare lucrare se numeroteaza, cu exceptia situatiei in care exista
un singur candidat.

(2) Specialistul evalueazd lucrarile potrivit baremului intocmit inainte de inceperea probei si
consemneaza punctajul in fisa individuala de evaluare prevazutd in anexa nr. 1, in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea probei.

(3) Lucrarile se evalueaza in conditii care asigurd confidentialitatea identitatii candidatilor, cu
exceptia situatiei in care existd un singur candidat.

(4) Punctajul final se stabileste de specialist, potrivit baremului de evaluare.

(5) Este interzis specialistului sa facd corecturi, insemnari sau alte mentiuni pe lucrari, cu exceptia
nscrierii punctajului in documentele de evaluare.

(6) Lucrarile care contin insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatului se anuleaza
si nu se evalueaza. Mentiunea ,,anulat” se inscrie pe lucrare si in documentele de evaluare, iar
situatia se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) Lucrarile se desigileaza numai dupa finalizarea evaluarii si stabilirea punctajului final.

(8) Sunt declarati ,,admis” la proba suplimentara candidatii care obtin minimum 50 de puncte din
100.

(9) Rezultatele probei suplimentare se consemneaza Intr-un proces-verbal semnat de specialist si
de secretarul comisiei de concurs.

(10) Rezultatele se afiseaza la sediul si la punctul de lucru ale Centrului si pe pagina de internet a
acestuia, 1n termen de o zi lucratoare de la finalizarea evaluarii, si cuprind punctajul obtinut si
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, folosindu-se codul numeric de identificare atribuit fiecarui
candidat la depunerea dosarului de concurs.

Sectiunea 6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare

Art. 16. (1) Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Financiar,
Contabilitate si Resurse Umane, in termen de o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii. Termenul incepe la data si ora afisarii rezultatelor si se incheie in ziua
lucratoare urmatoare, la aceeasi ora.

(2) Orice candidat poate consulta, la cerere, numai lucrarea proprie, dupd evaluarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

(3) Contestatiile se solutioneaza de al doilea specialist, desemnat prin decizie a managerului, diferit
de specialistul care a realizat evaluarea initiala.

(4) Al doilea specialist reevalueaza, dupa caz, testul-grild, traducerea, textul redactat in limba
engleza si/sau consemnarea probei orale, in mod independent si exclusiv pentru candidatul
contestatar.

(5) Contestatiile se solutioneaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a acestora.

Art. 17. (1) Al doilea specialist admite contestatia si modifica punctajul acordat initial n
urmadtoarele situatii:

a) constata cd punctajul nu a fost acordat potrivit baremului si criteriilor de evaluare;

b) in urma reevaluarii, candidatul obtine cel putin punctajul minim prevazut la art. 15 alin. (8).
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(2) Contestatia se respinge in urmatoarele situatii:
a) punctajul initial a fost acordat cu respectarea baremului si a criteriilor de evaluare;

b) in urma reevaluarii, punctajul acordat de al doilea specialist este egal sau mai mic decat
punctajul acordat initial.

(3) Punctajul stabilit in urma solutionarii contestatiei este definitiv si inlocuieste punctajul acordat
initial.

(4) Rezultatele contestatiilor se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de al doilea specialist
si de secretarul comisiei de concurs.

(5) Rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul si la punctul de lucru ale Centrului si pe pagina
de internet a acestuia, imediat dupa solutionarea contestatiilor, folosindu-se codul numeric de
identificare al candidatilor.

(6) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(7) Fisa individuald prevazutd in anexa nr. 1, completata de al doilea specialist, se anexeaza la
raportul final al concursului.

(8) Rezultatele finale ale probei suplimentare, intocmite potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2,
se afiseaza de secretarul comisiei de concurs 1n conditiile alin. (5), imediat dupa solutionarea
contestatiilor sau, dacad nu s-au depus contestatii, dupa expirarea termenului de depunere a acestora.

Art. 18. La proba scrisa participd numai candidatii declarati ,,admis” la proba suplimentara.

Art. 19. Specialistii desemnati potrivit art. 6 alin. (1) sunt remunerati in conditiile contractelor de
prestari servicii Incheiate cu Centrul.

Capitolul I11. Dispozitii finale

Art. 20. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022
si cu celelalte acte normative aplicabile organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
contractuale din sectorul bugetar.

Art. 21. Prezentul regulament se publica pe pagina de internet a Centrului, potrivit art. 5 din
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022, se afiseaza la sediul si la punctul de lucru ale acestuia si se
comunica specialistilor desemnati si secretarului comisiei de concurs.

Art. 22. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul regulament.

Pagina5din 7



Anexa nr. 1 la Regulament

Fisa individuala de evaluare
utilizata de specialistul care evalueaza proba suplimentara si de specialistul care solutioneaza
contestatiile
Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul: ........
Numele si prenumele specialistului: ........
Calitatea: evaluare initiald / solutionarea contestatiilor (se bifeaza)
Nivelul de cunoastere a limbii engleze testat: A1-A2 (vorbire si scriere)
Data probei suplimentare / data si ora solutiondrii contestatiei: ........
Numarul contestatiei, dupa caz: ........

Nr. crt. | Codul numeric de identificare | Punctaj initial Punctaj acordat | Rezultat
al candidatului (admis/respins)

N

Semnatura specialistului ........
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Anexa nr. 2 la Regulament
Rezultatele finale ale probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice

Potrivit Regulamentul privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare de testare a
competentelor lingvistice pentru ocuparea a doud posturi vacante de executie in cadrul Serviciului

Programe Culturale si Patrimoniu UNESCO, aprobat prin Decizia managerului nr. 73 din ........ ,
specialistii desemnati prin deciziile managerului nr. ........ din ........ sinr. ........ din ........ comunica
urmatoarele rezultate finale ale probei suplimentare:

Nr. crt. | Codul numeric de Functia pentru care Nivelul testat | Rezultatul
identificare al candideaza (admis/respins)
candidatului

1. Al-A2

2. Al-A2

3.... Al-A2

Candidatii declarati ,,admis” sustin proba scrisa la data de ........ ,ora ........ , la punctul de lucru al

Centrului din Municipiul Téargu Jiu, Bulevardul Constantin Brancusi nr. 19C.
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